
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 
เร่ือง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

------------------------------------ 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  จะดำเนินการรับสมัครสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ัง
เป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 22  ประกอบ
มาตรา 23 และมาตรา 24  แห่งพระราชบัญญติัระเบียบบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
และข้อ 18 ข้อ 19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม 2547  และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน จึงประกาศรับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังนี้   

 1.  ตำแหน่งที่รับสมัครสรรหา 
  -  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ตำแหน่ง  คนขับรถยนต์ จำนวน  1  อัตรา 

 2.  คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 

     2.1 คุณสมบัติทั่วไปผู้สมัครสรรหาต้องมีคุณสมบัติภารกิจ และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้  
     (1)  มีสัญชาติไทย 
     (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปี  และไม่เกิน  60  ปี 
     (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ไร้ความสามารถหรือ    จิตฟั่นเฟือน
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับ
พนักงานส่วนตำบล  ดังนี้ 
  (4.1)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
  (4.2)  วัณโรคในระยะอันตราย 
  (4.3)  โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
  (4.4)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (4.5)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
     (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
     (6)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
     (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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     (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
     (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ตามผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้  

3.  อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
      ผู้ท่ีสรรหาได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังในตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)  
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จะได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ 9,400 บาท  และเงินเพิ่มค่าครองชีพ
ช่ัวคราวเดือนละ 2,000 บาท 

 4.  การรับสมัคร 
      4.1  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครได้ท่ีสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ต้ังแต่วันท่ี 26 เมษายน 2566 
ถึงวันท่ี  8  พฤษภาคม  2566  ในวันและเวลาราชการ 
      4.2  เอกสารและหลักฐานท่ีต้องนำไปยื่นพรอ้มใบสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วนพร้อมท้ังนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้องไปยื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 

1. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาดำ  ถ่ายไว้ไม่เกิน 3 เดือน ขนาด  1 นิ้ว   
จำนวน  3  รูป 

2. สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน สำเนาใบทหาร 
กองเกิน  (สด. 9)  (ถ้ามี)  จำนวนอย่างละ   1  ชุด 

  3.  สำเนาวุฒิการศึกษาและสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (รบ.) (ถ้ามี) จำนวน  1  ชุด 
  4.  ใบรับรองแพทย์ท่ีออกให้ไม่เกิน  1  เดือน จำนวน  1  ชุด 
  5.  หลักฐานอื่นๆ เช่น  ทะเบียนสมรส  สำเนาใบเปล่ียนช่ือตัว – ช่ือสกุล  (ถ้ามี) 
  6.  หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานซึง่ระบุถึงลักษณะงานท่ีได้ปฏิบัติ 
  7. ผู้สมัครต้องเขียนคำรับรองในเอกสารทุกฉบับว่าถ่ายจากต้นฉบับจริงและลงลายมือช่ือ
กำกับไว้ด้วย 
      4.3.  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  200  บาท  และจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
หลังจากประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรแล้ว 

 5.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและกำหนดวันเวลาสถานที่ทำการเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน ระเบียบเกี่ยวกับการดำเนินการดำเนินการเลือกสรร และ 
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กำหนดวัน เวลา สถานท่ีทำการเลือกสรร  ในวันอังคารท่ี 9 พฤษภาคม 2566  ณ ท่ีทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าร่อน และทางเว็บไซต์ www.paron.go.th และดำเนินการเลือกสรรในวันพุธท่ี 10         
พฤษภาคม  2566  ต้ังแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 

6.  วิธีการเลือกสรร  คะแนนรวม  200 คะแนน 
      6.1  ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไปโดยวิธีสอบข้อเขียน  คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
      6.2  ทดสอบด้วยวิธีปฏิบัติ         คะแนนเต็ม   50 คะแนน 
      6.3  ทดสอบด้วยการสัมภาษณ์         คะแนนเต็ม   50 คะแนน  

 7.  เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ท่ีจะผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ  
60 และองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อนจะเรียงลำดับจากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดเป็นลำดับแรกตามลำดับ   
สำหรับผู้ท่ีมีคะแนนเท่ากัน   จะให้สิทธิผู้ท่ียื่นใบสมัครก่อนเป็นผู้ท่ีสอบได้ลำดับดีกว่า 

 8.  การประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรให้ทราบโดยท่ัวกัน   
โดยจะปิดประกาศไว้  ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน ในวันพฤหัสบดีท่ี 11  
พฤษภาคม 2566  และทางเว็บไซต์ www.paron.go.th  หรือสอบถามได้ท่ีท่ีทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าร่อน หมายเลข 0-7737-9929  ในวันและเวลาราชการ 

 9.  เง่ือนไขการจ้างผู้ได้รับการเลือกสรร 
        องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  จะจ้างบุคคลท่ีได้รับการเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้างตาม 
ลำดับท่ีในประกาศผลการเลือกสรร   ตามระยะเวลาท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อนกำหนด   โดยได้รับ   
ค่าตอบแทนตามตำแหน่งในประกาศนี้ 
 10. การข้ึนบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  
        องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  จะขึ้นบัญชีผู้สอบได้โดยจะเรียงลำดับจากผู้ท่ีได้คะแนน
รวมสูงสุด ลงมาตามลำดับ ในกรณีท่ีคะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ท่ีสมัครก่อนเป็นผู้ท่ีได้ลำดับท่ีสูงกว่า และจะขึ้น
บัญชีผู้สอบได้เป็นเวลา  1 ปี นับแต่วันท่ีขึ้นบัญชี  และผู้สอบได้จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี เมื่อมีกรณีใดกรณี
หนึ่ง ดังนี้  

1. ผู้นั้นได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ไปแล้ว 
2. ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้ 
3. มีการประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกใหม่ 
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11. ข้อสงวนสิทธิ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  ขอสงวนสิทธิที่จะไม่เรียกจ้างบุคคลใดก็ได้ในกรณีท่ี 

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี ได้พิจารณาตรวจสอบแล้วไม่เห็นชอบในการจ้าง
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน โดยผู้ท่ีเข้าสอบหรือผู้ท่ีผ่านการสอบจะเรียกร้อง
ค่าใช้จ่ายหรือความเสียหายใด ๆ ไม่ได้ท้ังส้ิน  ให้ถือว่าผู้เข้าสอบทุกคนได้รับทราบเงื่อนไขหรือหลักเกณฑ์
ตามประกาศนี้  

         

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  เมษายน  พ.ศ.  2566 
 

                        
                                                    (นางอุไรวรรณ  บรรดาศักดิ์) 

    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศ อบต.ป่าร่อน  ลงวันที่  18  เมษายน  2566 

ประเภท/ตำแหน่งพนักงานจ้าง  หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ระยะเวลาการจ้าง  และค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

 

 
ชื่อตำแหน่ง -     พนักงานขับรถยนต์   
 
ประเภทพนักงานจ้าง 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

- ขับรถยนต์  บำรุงรักษารถยนต์เบื้องต้น ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้อง 
เล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าวหรือปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย    
 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  -  ไม่จำกัดวุฒิ  มีความรู้ความสามารถและชำนาญในหน้าท่ี ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ 
ตามกฎหมายว่าด้วยกรมการขนส่งทางบก   

-  ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขับรถยนต์ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  
โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึง่ระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาท่ีได้
ปฏิบัติงาน   
 
ระยะเวลาการจ้าง 

- 4  เดือน ปีงบประมาณ 2566  (เดือนมิถุนายน – กันยายน  2566) 
 
ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
  -    ค่าตอบแทน   9,400.- บาท/เดือน   
  -    เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว    2,000.- บาท/เดือน 
 
 

------------------------------ 
 
 
 
 
 



 
ผนวก ข 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 
******************************* 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1.  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์   
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ความรู้ 

1. ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
2. มีความรู้ระเบียบ กฎหมาย 

ท่ีเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 
 
ความสามารถ 

1. มีทักษะด้านการขับรถยนต์ 
 
 
คุณสมบัติส่วนบุคคล 

1. บุคลิกภาพ การแต่งกาย 
2. ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณ

ไหวพริบ 
3. ทัศนคติ และแรงจูงใจ 

 

100 
50 
50 
 
 

50 
50 
 
 

50 
10 
20 

 
20 

สอบข้อเขียน 
 
 
 
 

สอบภาคปฏบิัติ 
 
 
 

สอบสัมภาษณ ์

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


