
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการวางแผน 
กำลังคน 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด 
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ 
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

๒. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้างทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากำลังที่ ลาออก หรือโอนย้าย 
 
 

๓. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผน 
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนด 
ตำแหน่งใหม่เพ่ิมรองรับภารกิจของหน่วยงาน 
และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง 
กับส่วนราชการในปัจจุบัน(วิเคราะห์ภาระงาน 
การเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ 
คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
และผู้ที่เก่ียวข้อง ) 
 

- ดำเนินการรายงานข้อมูลตำแหน่งว่างขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประสงค์ให้คณะกรรมการ 
กลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน  
 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน เพ่ือวางแผน 
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น 
ปัจจุบัน 
 

ด้านการพัฒนา 
บุคลากร 

๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบาย 
พัฒนาบุคลากรประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ/ 
นโยบายฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
 
 
 
 
๒. กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลป่าร่อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพ่ือใช้ 
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
หน่วยงานและส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับมีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้ 
บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลป่าร่อน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ 
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ 
ถึงผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 
 

๓ .ส่งเสริมและพัฒนองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร 
แห่งการเรียนรู้ 

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 
เรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู้ 

ด้านการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

๑.ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ 
ลูกจ้าง ตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่งในความรู้ 
ทักษะและสมรรถนะ 
 
 
 
 
๒.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอ ภาค และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งเพ่ือพิจารณาจัดส่ง 
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
 
 
 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เป็นไปตามหลักเกณฑม์าตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ด้านการส่งเสริม 
จริยธรรมและ 
รักษาวินัยของ 
บุคลากรใน 
หน่วยงาน 

๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วน ท้องถิ่น และข้อบังคับของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล ป่าร่อน ว่าด้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
๒. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึง 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ 
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และ 
พนักงานจ้างตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ป่าร่อน 
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ด้านการส่งเสริม 
จริยธรรมและ 
รักษาวินัยของ 
บุคลากรในหน่วยงาน 

๓. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลป่าร่อนปี ๒๕๖๐  - ๒๕๖๔ 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลป่าร่อน ปี ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 
มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลป่าร่อน ปี ๒๕๖๕ 
 

ด้านการพัฒนา 
และส่งเสริม 
คุณภาพชีวิตให้มี 
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ 
ต้องการของบุคลากร 

๑. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีบุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงานด้านการมี 
ส่วนร่วมในการทำงาน 
 
 
 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
อย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือ                                 
จิตอาสาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 



 


