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ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อนได้ดําเนินการรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความ โป ร่ ง ใส ใน ก ารดํ า เนิ น งาน ขอ งห น่ ว ย งาน ภ าครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)                                                              
ขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร รม แ ล ะ ค ว าม โป ร่ ง ใส ข อ ง อ งค์ ก า รบ ริ ห า รส่ ว น ตํ าบ ล ป่ า ร่ อ น ใน ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2564                                              
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปี งบประมาณ                           
พ.ศ. 2563ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2563 องค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อนได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่า การดําเนินการในครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกส่วนราชการได้ร่วมกันขับเคลื่อน การดําเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิ
บาล และประการสําคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการ ป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน
ภ าพ ลั กษ ณ์ เชิ งบ วก ให้ กั บ ห น่ วย งาน ภ าครั ฐ  แล ะส่ งผ ลต่ อ  การยกระดั บ ค่ าดั ช นี ก ารรั บ รู้ ก ารทุ จ ริ ต                                      
(Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน 1 

ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐประจำปี 2-3 

งบประมาณ พ.ศ. 2563  

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                                4-8                                      

    - มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน 
ตําบลป่าร่อนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ 
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่ารอ่น อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี
 

ความเป็นมาของการประเมิน 
 

กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ           
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน(Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมการดำเนินงาน(Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของ      
สำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพ่ือให้ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน ป.ป.ช. 
เป็ น ก ารส ร้ า ง เค รื่ อ งมื อ ก ารป ระ เมิ น ที่ ผ น วก ห ลั ก ก ารป ระ เมิ น เชิ งภ าพ ลั กษ ณ์ (PerceptionBase)แล ะ 
หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่ งหวังให้ เกิดการบริหารงานที่ โปร่งใสและเป็นใน 
อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ วน ท้ อ งถิ่ น  ให้ มี ภ าพ ลั ก ษ ณ์ ที่ ดี ขึ้ น ใน อน าค ต  อั น จะ น ำ ไป สู่ ก ารส ร้ า งค ว าม ร่ ว ม 
เครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด ำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 
เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสนำมาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
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ผลการประเมินคุณธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี
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โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity 
and Transparency Assessment) ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   
ปรากฎผลคะแนนรวม เท่ากับ 72.06  อยู่ในระดับ  C  ซึ่งมีรายละเอียด/ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   (IIT)  
ก า ร ใช้ ท รั พ ย า ก ร ข อ ง ร า ช ก า ร มี ข้ อ เส น อ แ น ะ ห น่ ว ย ง า น ต้ อ ง จั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง

หรือประกาศให้บุคลากรทราบถึงนโยบายการไม่น าทรัพย ของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว มีการจัด  ทำ
ป ร ะ ก า ศ ข้ อ ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ข อ ยื ม ท รั พ ย์ สิ  ร า ช ก า ร ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

 
 

2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ก า ร ท ำ ง า น มี ข้ อ เ ส น อ

ดั งนี้ ห น่ วยงานต้ องมี ม าตรการลดขั้ น ตอน ในการให้ บ ริ การ เช่ น  การให้ บ ริ การ  ณ  จุด เดี ยว                                              
(One stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบITจะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

  

3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
การเปิดเผยข้อมูล มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ หน่วยงานต้องจัดทำเว็บไซต์องค์กรโดยต้องนำข้อมูลต่างๆ  

ลงให้ครบถว้น เช่น ข้อมูล ขององค์กร แผนดำเนินงาน งบประมาณ บุคลากรโครงการและกิจกรรมจะต้องมีการ 
ตรวจสอบ และต่ออายุ เว็บไซต์ให้ทันกำหนดเวลาพร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 
รวมถึงมีการจัดทำ E-SERVICE ให้แก่ผู้รับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ของหน่วยงานผ่าน เว็บไซต์ได้ 
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รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
1.มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/ 

ดําเนินการ 
การติดตามผล 

1. มาตรการ ตรวจสอบ
การใช้ ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามข้ันตอน ของคู่มือการปฏิบัติงานหรือ 
คู่มือการให้บริการประชาชน  
2. การใช้ดุลพินิจต้องเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติให้กระทําการอย่างหนึ่งอย่างใด  
โดยอิสระ  
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องกํากับดูแล 
และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วย ความ
ถูกต้อง 
 

สํานักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 63 –  
ก.ย. 64 

รายงานผลการดําเนินการ  
ให้ผู้บริหารทราบ  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2. มาตรการป้องกัน 
การขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมหรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. กําหนดและดําเนินการตามแนวทางการ
จัดการเพ่ือป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนให้
เจ้าหน้าที่ ของรัฐ  
2. จัดทําคู่มือการป้องกันการขัดกัน ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

สํานักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 63 –  
ก.ย. 64 

รายงานผลการดําเนินการ  
ให้ผู้บริหารทราบ  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3. มาตรการป้องกัน 
การรับสินบน 

1. จัดทําประกาศมาตรการ ป้องกนัการรับ
สินบน  
 
 

สํานักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 63 –  
ก.ย. 64 

รายงานผลการดําเนินการ  
ให้ผู้บริหารทราบ  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา/ 
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

4. มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมี ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วย ช่องทางต่าง ๆ 
2. จัดทําช่องทางให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้มีส่วน ร่วมแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ 
 

สํานักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 63  
- ก.ย. 64 

รายงานผลการดําเนินการ  
ให้ผู้บริหารทราบ  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการ ข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ 
 

สํานักปลัด 
อบต. 

ต.ค. 63  
- ก.ย. 64 

รายงานผลการดําเนินการ  
ให้ผู้บริหารทราบ  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6. มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสใน การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อ จัดจ้าง 
2. จัดทําร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ
แบบรูปรายงานงานก่อสร้างรวมทั้งกําหนด
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
3. กําหนดราคากลางให้เป็นไปตามแนวทาง
มติคณะรัฐมนตรีหรือกระทรวงการคลัง 
พร้อมประกาศเผยแพร่ราคากลางและ
รายละเอียดการคํานวณราคากลางใน
ช่องทางที่กําหนด 
 

กองคลัง ต.ค. 63  
- ก.ย. 64 

รายงานผลการดําเนินการ  
ให้ผู้บริหารทราบ  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

2. รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

ตามท่ีได้ดําเนินการรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อนประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล ตะเคียนทอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อนประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปน 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามข้ันตอน ของคู่มือการปฏิบัติงานหรือ 
คู่มือการให้บริการประชาชน  
2. การใช้ดุลพินิจต้องเป็นไปตามท่ี
กฎหมายบัญญัติให้กระทําการอย่างหนึ่ง
อย่างใด โดยอิสระ  
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อง กํากับ 
ดูแล และตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริกาประชาชน
เพ่ือให้การใช้ดุลพินิจเป็นไปด้วย ความ
ถูกต้อง 
 

1. จัดทําและดําเนินการตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และคู่มอืการให้บริการ
ประชาชน  
2. ดําเนินการหรือการปฏิบัติราชการ
เป็นไปตาม ข้อกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการ  
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นกํากับ 
ดูแล และ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ เป็นไปตาม
คู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้ 
บริการประชาชน เพ่ือให้การใช้
ดุลพินิจเป็นไปด้วย ความถูกต้อง 

หากมีบุคลากร บรรจุ/
โอน/ย้ายเข้า มาใน
หน่วยงาน ควร ให้
สํานักปลัด อบต. และ
หัวหน้าส่วน ราชการ
ต้นสังกัด แจ้งให้ทราบ
ถึง มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 

2. มาตรการป้องกัน 
การขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ 
ส่วนรวมหรือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. จั ดทํ าคู่ มื อการป้ อ งกั น การขั ด กั น 
ร ะ ห ว่ า ง ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ส่ ว น ต น กั บ
ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
 

1.จัดทําคู่มือการป้องกันการขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ 

หากมีบุคลากร บรรจุ/
โอน/ย้ายเข้า มาใน
หน่วยงาน ควร ให้
สํานักปลัด อบต. และ
หัวหน้าส่วน ราชการ
ต้นสังกัด แจ้งให้ทราบ
ถึง มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. มาตรการป้องกัน 
การรับสินบน 

1. จัดทําประกาศมาตรการป้องกันการ
รับสินบน  
 

1.ประกาศนโยบายงดรับ และงดให้
ของขวัญ (No Gift Policy 

หากมีบุคลากร บรรจุ/
โอน/ย้ายเข้า มาใน
หน่วยงาน ควร ให้
สํานักปลัด อบต. และ
หัวหน้าส่วน ราชการ
ต้นสังกัด แจ้งให้ทราบ
ถึงมาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 

4. มาตรการให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมี ส่วนร่วม 

1. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทาง
ต่าง  
2. จัดทําช่องทางให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะ 
 

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทาง
ต่าง ๆ ได้แก ่ 
- www.paron.go.th 
 - ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์  
ณ  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบล
ป่าร่อน 
 - facebook : อบต.ป่าร่อน  
2. มีช่องทางให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะ  
- ตู้แสดงความคิดเห็น ณ ที่ทําการ 
อบต. ป่าร่อน  
- www.paron.go.th 
* กระดานเสวนา  
* การรับฟัง/แสดความคิดเห็นต่อการ
ดําเนินงาน * แบบสอบถามความ
คิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ร่างข้อบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน 
 * แบบสํารวจความพึงพอใจ  
* ข่าวประชาสัมพันธ์ ประกาศ
ประชาสัมพันธ์ขอ เชิญเข้าร่วมรับฟัง
การประชุมต่าง ๆ  
* ประชาสัมพันธ์ขอเชิญรับฟังการ
ประชุมสภา อบต.ป่าร่อน 

หากมีบุคลากร บรรจุ/
โอน/ย้ายเข้า มาใน
หน่วยงาน ควร ให้
สํานักปลัด อบต. และ
หัวหน้าส่วน ราชการ
ต้นสังกัด แจ้งให้ทราบ
ถึง มาตรการต่าง ๆ 
ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 

 
 
 

http://www.paron.go.th/
http://www.paron.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5. มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการ ข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล ที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะ 
 

1. จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารราชการ 
อบต.ป่าร่อน  
2. จัดทําคู่มือบริการประชาชนและ
ตัวอย่าง การกรอกแบบฟอร์มขอข้อมูล
ข่าวสาร  
3. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้วยช่องทาง
ต่าง ๆ ได้แก ่ 
- www.paron.go.th 
- ป้าย/บอร์ดประชาสัมพันธ์  
ณ ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบล
ป่าร่อน  
- facebook : อบต.ป่าร่อน 
 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า 
มาในหน่วยงาน ควร 
ให้สํานักปลัด อบต. 
และหัวหน้าส่วน 
ราชการต้นสังกัด แจ้ง
ให้ทราบถึงมาตรการ
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 

6. มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสใน การ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อ  
จัดจ้าง  
2. จัดทําร่างขอบเขตของงานหรือ 
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ
หรือแบบรูปรายงานงานก่อสร้างรวมทั้ง
กําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ  
3. กําหนดราคากลางให้เป็นไปตาม 
แนวทางมติคณะรัฐมนตรี หรือ 
กระทรวงการคลัง พร้อมประกาศ 
เผยแพร่ราคากลางและรายละเอียด การ
คํานวณราคากลางในช่องทางที่กําหนด 
 

1. ประกาศแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทําร่าง
ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือ แบบรูป
รายงานงานก่อสร้างรวมทั้งกําหนด 
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอ  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการกําหนดราคา
กลางให ้เป็นไปตามแนวทางมติ
คณะรัฐมนตรี หรือ กระทรวงการคลัง 
พร้อมประกาศเผยแพร่ราคา กลางและ
รายละเอียดการคํานวณราคากลางใน 
ช่องทางที่กําหนด เช่น ในระบบ e-GP 
เว็บไซต์ของ อบต.ป่าร่อน เป็นต้น 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า 
มาในหน่วยงาน ควร 
ให้สํานักปลัด อบต. 
และหัวหน้าส่วน 
ราชการต้นสังกัด แจ้ง
ให้ทราบถึง มาตรการ
ต่าง ๆ ดังกล่าวของ 
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.paron.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


