
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน 
เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

องค์การบริหารส่วนตําบล ตําแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 
 

โดยท่ีเป็นการสมควรกําหนดให้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงานครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา องค์การบริหารส่วนตําบล ตําแหน่งครู ได้มีการส่ังสมความชํานาญและมีความเช่ียวชาญในการจัดการ
เรียนการสอน มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มี
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียน
ได้อย่างแท้จริง คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 
และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศ 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตําบล ตําแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 
ประกาศ ณ วันท่ี 9 พฤษภาคม 2561 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ในการประชุมครั้งท่ี 7/2561 เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เห็นชอบให้กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตําบล ตําแหน่งครู เพื่อให้ 
มีหรือเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น จึงออกประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง การ
ประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตําบล ตําแหน่งครู เพื่อให้มีหรือ เล่ือน
วิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2561 โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 
องค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน จึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ การประเมินผลงานพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตําบล ตําแหน่งครู เพื่อให้มีหรือ เล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น พ.ศ. 
2561 โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่องการประเมินผล
งานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตําบล ตําแหน่งครู เพื่อให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะ
สูงขึ้น พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 9 สิงหาคม 2561 รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2565 

                       


