
 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 

8.1 โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง       
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อนได้กำหนดจัดโครงสร้างส่วนราชการภายในระดับกองท่ี
จำเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน เพื่อให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน ซึ่งมีภารกิจอำนาจหน้าท่ีท่ีจะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าท่ีท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอื่น
ท่ีเกี่ยวข้องประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดำเนินการดังกล่าว 
โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
ดั ง ก ล่ า ว  แ ล ะ ใ น ร ะ ย ะ แ ร ก ก า ร ก ำ ห น ด โ ค ร ง ส ร้ า ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ท่ี จ ะ ร อ ง รั บ 
การดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือกำหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมี
การดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็
อาจจะพิจารณาต้ังเป็นส่วนต่อไป ท้ังนี้ การกำหนดการจัดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าร่อน เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ มีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) และรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) และมีโครงสร้างส่วน
ราชการภายในระดับกองท่ีจำเป็นต้องมี และส่วนราชการเรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 
โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 
  1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไปของ
องค์การบริหารส่วนตำบล และราชการท่ีมิได้กำหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
ตำบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 8 งานหลัก ดังนี้ 
    (1) งานบริหารท่ัวไป 
   (2) งานการเจ้าหน้าท่ี 
   (3) งานนโยบายและแผน 
   (4) งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
    (5) งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (6) งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  2. กองคลัง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษา
เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
บำเหน็จบำนาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่าง ๆ การ
จัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย มีการแบ่งงานภายในออกเป็น 3 งานหลัก ดังนี้ 
 
 



 

 
 
     (1) งานการเงินและบัญช ี
   (2) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   (3) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    
  3. กองช่าง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การจัดการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูล
ทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง
งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้าน
วิศวกรรมและเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุมการบำรุง 
รักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ำมันเช้ือเพลิง และงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 3 งาน
หลัก ดังนี้ 
    (1) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    (2) งานก่อสร้าง 
    (3) งานประสานสาธารณูปโภค 
   

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
   หัวหน้าสำนักปลัด  
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานการศึกษา  
1.5 งานพัฒนาชุมชน 

๑. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
   หัวหน้าสำนักปลัด  
   (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 
1.5 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 

2. กองคลัง  
    ผู้อำนวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.1 งานการเงินและบัญช ี
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 
 
 

2. กองคลัง  
    ผู้อำนวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
3. กองช่าง 
    ผู้อำนวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
 

3. กองช่าง 
    ผู้อำนวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
3.1 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.2 งานก่อสร้าง 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
 

 

 
8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน  
รวมทัง้โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ เพื่อประมาณการใช้อัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างจำนวน
เท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ท้ังนี้  เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อองค์การ
บริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีคุณภาพ  จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในกรอบ
อัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ปรับปรุงครั้งท่ี 2 ในแต่ละส่วนราชการต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 

  (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหต ุ

 นักบริหารงานท้องถ่ิน 
ระดับกลาง 
(ปลัด อบต.) 

บริหาร
ท้องถ่ิน 

(ผู้บริหาร) 

1 นักบริหารงานท้องถ่ิน 
ระดับกลาง 
(ปลัด อบต.ป่าร่อน) 

1 - เป็นไปตาม
โครงสร้าง 
- มีคนครอง 

 นักบริหารงานท้องถ่ิน 
ระดับต้น 
(รองปลัด อบต.) 

บริหาร
ท้องถ่ิน 

(ผู้บริหาร) 

1 นักบริหารงานท้องถ่ิน 
ระดับต้น 
 

1 - เป็นไปตาม
โครงสร้าง 
- มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน มีตำแหน่งนักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง (ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล) เลขที่ตำแหน่ง 67-03-00-1101-001 กรอบอัตรากำลังปัจจุบันมีผู้ดำรงตำแหน่ง และ
ตำแหน่งนักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น (รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล) เลขที่ตำแหน่ง 67-03-00-1101-
002 ปัจจุบันมีผู้ดำรงตำแหน่ง ซึ่งทั้ง 2 ตำแหน่ง เป็นตำแหน่งที่เป็นไปตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ประเภทสามัญ มีปริมาณงานที่ได้เสนอขอกำหนดตำแหน่ง และภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ดังนั้น จึงยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ต่อไป 
 
 
 



 

 

  (2) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01) 
งาน ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหต ุ

 หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 
ระดับต้น 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน 

(ผู้บริหาร) 

1 หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 
ระดับต้น 

1 - เป็นไปตาม
โครงสร้าง 
- มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล มีตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) 
ระดับต้น เลขท่ีตำแหน่ง 67-3-01-2101-001 เป็นตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ ซึ่งเป็นสายงานผู้บริหารท่ีจำเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน และภาระหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนตำบล กรอบอัตรากำลังปัจจุบันมีผู้ดำรงตำแหน่ง ดังนั้น จึงยังคงกำหนดตำแหน่งในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 ต่อไป 

งาน ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหต ุ

บริหารท่ัวไป เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ท่ัวไป 
(ปฏิบัติ) 

1 เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

2.16 
= 2 

มีคนครอง 
 
 
 

 พนักงานขับรถยนต์ พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีทักษะ) 
(ผู้ปฏิบัติ) 

1 พนักงานขับรถยนต์ 1.44 
= 1 

มีคนครอง 

 นักการภารโรง พนจ.ท่ัวไป 
 (ผู้ปฏิบัติ) 

1 นักการภารโรง 1.09 
= 1 

มีคนครอง 

 คนงานท่ัวไป พนจ.ท่ัวไป 
(ผู้ปฏิบัติ) 

1 คนงานท่ัวไป 1.30 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานบริหารท่ัวไป ประกอบด้วยพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 
และพนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 4 ตำแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 
                 1.  เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน   เลขท่ีตำแหน่ง 67-3-01-4101-001 
                   2.  พนักงานขับรถยนต์ 

3.  นักการภารโรง 
4.  คนงานท่ัวไป 

   กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) และพนักงาน
จ้างท่ัวไป ท่ีมีผู้ดำรงตำแหน่ง จำนวน 4 ตำแหน่ง 4 อัตรา ดังนี้ 



 

            1. เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   (อัตรากำลังท่ีต้องการ 2.16 = 2 คน) 
   2. พนักงานขับรถยนต์ (อัตรากำลังท่ีต้องการ 1.44 = 1 คน) (มีรถยนต์ส่วนกลาง จำนวน 1 
คัน หมายเลขทะเบียน กพ 4443 สุราษฎร์ธานี) 
                     3. ภารโรง (อัตราตำแหน่งท่ีต้องการ 1.09 = 1 คน) 
  4.  คนงานท่ัวไป  (อัตราตำแหน่งท่ีต้องการ  1.30 = 1 คน) 
ซึ่งมีปริมาณงานธุรการไม่เพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ความ
ยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ  
(ผู้มี คุณวุฒิ )  ตำแหน่ง  ผู้ ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จำนวน  1  ตำแหน่ง  ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2  ต่อไป  
 

งาน ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหต ุ

การเจ้าหนา้ท่ี นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบัติ) 

1 นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

1.45 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานการเจ้าหน้าท่ี มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา คือ นักทรัพยากร
บุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง 67-3-01-3102-001 กรอบอัตรากำลังปัจจุบันมีผู้ดำรง
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (อัตรากำลังท่ีต้องการ 1.45 = 1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ 
อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดท้ังภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 ต่อไป 

งาน ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหต ุ

นโยบายและ
แผน 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบัติ) 

1 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
ชำนาญการ 

1.43 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานนโยบายและแผน มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา คือ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง 67-3-01-3103-001 กรอบอัตรากำลังปัจจุบันมี 
ผู้ดำรงตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ (อัตรากำลังท่ี ต้องการ 1.43 = 1 คน) ซึ่งมี 
ความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงาน ตลอดท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคง
กำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566)  ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 ต่อไป 
 
 
 



 

 
 
 
 

งาน ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหต ุ

อนามัยและ 
สิ่งแวดล้อม 

นักวิชาการสาธารณสุข 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบัติ) 

1 นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

1.38 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน - ตำแหน่ง - อัตรา คือ นักวิชาการ
สาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง 67-3-01-3601-001 ไม่มีในกรอบอัตรากำลังปัจจุบัน  
(อัตรากำลังท่ีต้องการ 1.38 = 1 คน)  ซึ่งมีความจำเป็นต่อภารกิจ  อำนาจหน้าท่ี  และความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ดังนั้น จึงขอกำหนดตำแหน่งใหม่ในแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 ต่อไป 

งาน ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหต ุ

การศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบัติ) 

1 นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ 

1.27 
= 1 

มีคนครอง 

คร ู
(ตำแหน่งจัดสรรจาก สถ.) 
 

(ผู้ปฏิบัติ) 3 ครู  
(ตำแหน่งจัดสรรจาก สถ.) 

3.22 
= 3 

มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีทักษะ) 
(ผู้ปฏิบัติ) 

3 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
 

3.44 
= 3 

มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ผลการวิเคราะห์ :  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา 
คือ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง 67-3-01-3801-001 มีในกรอบอัตรากำลัง
ปัจจุบัน  (อัตรากำลังท่ีต้องการ 1.27 = 1 คน)  ซึ่งมีความจำเป็นต่อภารกิจ  อำนาจหน้าท่ี  และความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน  มีพนักงานครู  ตำแหน่งครู เลฃท่ี
ตำแหน่ง  67-3-01-6600-033-035  จำนวน 1 ตำแหน่ง  3  อัตรา  มีในกรอบอัตรากำลังปัจจุบัน  
(อัตรากำลังท่ีต้องการ 3.22 = 3 คน)  ซึ่งมีความจำเป็นต่อภารกิจ  อำนาจหน้าท่ี  และความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน   ดังนั้น จึงขอกำหนดตำแหน่งใหม่ในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2ต่อไป ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 
(อัตรากำลังท่ีต้องการ 3.44 = 3 คน) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาพนมวัง   จำนวน 1 คน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก



 

บ้านวังไทร  จำนวน  1  คน  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังไทร  จำนวน  1  คน   ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ
อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน 
ตลอดท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2  ต่อไป  แต่เนื่องจากศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก มีจำนวนเด็กนักเรียนจำนวนมาก  ทำให้มีปริมาณงานในการดูแลทำความสะอาดสถานที่และงานที่ต้องใช้
แรงงานทั่วไปเกิดข้ึน  จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่งคนงานทั่วไป  1  
ตำแหน่ง  ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)  ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2  
 
ส่วนราชการ/ 

งาน 
ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหต ุ

สวัสดิการ 
และพัฒนา
ชุมชน 
 
 

นักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

ท่ัวไป 
(ผู้ปฏิบัติ) 

1 นักพัฒนาชุมชน 
ชำนาญการ 

1.29 
 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ) จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
  1. นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง 67-3-01-3801-001 
  กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนตำบล  ดำรงตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังท่ีกำหนด 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา คือ 1. นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ (อัตรากำลังท่ีต้องการ 2.31 =2 คน) ซึ่งมีไม่
เพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณ
งาน จึงต้องกำหนดตำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒิ)   ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
จำนวน  1  ตำแหน่ง  ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566)  ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 

  (3) กองคลัง (04) 
งาน ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหต ุ

 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับต้น 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน 

(ผู้บริหาร) 

1 ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับต้น 

1 - เป็นไปตาม
โครงสร้าง 
- มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  กองคลัง มีตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น เลขท่ีตำแหน่ง 
67-3-04-2102-001 เป็นตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ประเภทสามัญ ซึ่งเป็นสายงานผู้บริหารท่ีจำเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน และภาระหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล กรอบอัตรากำลังปัจจุบันมีผู้ดำรงตำแหน่ง ดังนั้น จึงยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 ต่อไป  



 

งาน ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหต ุ

การเงินและ
บัญชี 
 

นักวิชาการเงินและบัญช ี
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบัติ) 

1 นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ 

2.21 
= 2 

มีคนครอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

 1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี   

มีคนครอง 

เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป 
(ผู้ปฏิบัติ) 

- เจ้าพนักงานธุรการ 1.26 ว่าง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานบัญชี มีพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 3 
ตำแหน่ง 3 อัตรา คือ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง 67-3-04-3201-001 
และตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  กรอบอัตรากำลังปัจจุบันมีผู้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการเงินและ
บัญชีชำนาญการ (อัตรากำลังท่ีต้องการ 2.82 = 3 คน) ซึ่งมีเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าท่ี และความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน   ดังนั้น จึงยังคงตำแหน่งในแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 ต่อไป 
 

งาน ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหต ุ

พัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 
ปฏิบติัการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบัติ) 

1 เจ้าพนักงานจัดเกบ็
รายได้ปฏิบัติการ 

1.68 
= 1 

มีคนครอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
จัดเก็บรายได้ 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบัติ) 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

1.06 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 
  1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขท่ีตำแหน่ง 67-3-04-3203-001 
  2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
   กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ดำรง
ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังท่ีกำหนด จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา คือ 1. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (อัตรากำลังท่ีต้องการ 1.68 = 1 คน) และ 2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
(อัตรากำลังท่ีต้องการ 1.06 = 1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ  
 
 



 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 –2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 ต่อไป 
 

งาน ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหต ุ

ทะเบียน
ทรัพย์สิน 
และพัสดุ 
 
 

นักวิชาการพัสดุ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบัติ) 

1 นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ 

 
3.49 
= 3 

มีคนครอง 

ผู้อำนวยการกองคลัง อำนวยการ 1 ผู้อำนวยการกองคลัง มีคนครอง 
 

ผลการวิเคราะห์ :  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มี
คุณวุฒิ) จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 
  1. นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขท่ีตำแหน่ง 67-3-04-3204-001 
  2. ผู้อำนวยการกองคลัง  ระดับต้น เลขท่ีตำแหน่ง 67-3-04-2102-001 
  กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ดำรง
ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังท่ีกำหนด จำนวน 2 ตำแหน่ง 1 อัตรา ดังนี ้ 
   1. นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ (อัตรากำลังท่ีต้องการ 3.49 = 3 คน)  
  ซึ่งมีไม่เพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและ
คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ดังนั้น จึงขอกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  จำนวน  1  ตำแหน่ง  ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566)   
ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 

 (4) กองช่าง (05) 
งาน ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหต ุ

 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
ระดับต้น 

อำนวยการ
ท้องถ่ิน 

(ผู้บริหาร) 

1 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 
ระดับต้น 

1 - เป็นไปตาม
โครงสร้าง 
มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  กองช่าง มีตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น เลขท่ีตำแหน่ง 67-
3-05-2103-001 เป็นตำแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ประเภท 
 
 
 



 

สามัญ ซึ่งเป็นสายงานผู้บริหารท่ีจำเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน และภาระหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ปัจจุบันเป็นตำแหน่งท่ีมีคนครอง  ดังนั้น จึงยังคงกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2  ต่อไป  

งาน ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหต ุ

ออกแบบและ
ควบคุมอาคาร 

วิศวกรโยธา 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผู้ปฏิบัติ) 

1 วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

1.33 
= 1 

ไม่มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  มีพนักงานส่วนตำบล จำนวน - ตำแหน่ง - อัตรา กรอบ
อัตรากำลังปัจจุบันไม่มีกรอบตำแหน่งวิศวกรโยธา  (อัตรากำลังท่ีต้องการ 1.33 = 1 คน) ซึ่งไม่มีเพียงพอต่อ
ภารกิจ อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอด
ท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหน่งใหม่ใน
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566)  ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 ต่อไป 
 

งาน ตำแหน่ง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหน่ง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ต้องการ 
(อัตรา) 

หมายเหต ุ

ก่อสร้าง นายช่างโยธา 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ท่ัวไป 
(ผู้ปฏิบัติ) 

1 นายช่างโยธาชำนาญงาน  
 

มีคนครอง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผู้มีคุณวุฒิ) 
(ผู้ปฏิบัติ) 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
3.90 
= 3 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห์ :  งานก่อสร้าง มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) จำนวน 2 
ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 
  1. นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขท่ีตำแหน่ง 67-3-05-4701-001 และ67-3-
05-4701-002   
  2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
   กรอบอัตราปัจจุบัน มีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ดำรง
ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังท่ีกำหนด จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้  
   1. นายช่างโยธาชำนาญงาน (อัตรากำลังท่ีต้องการ 3.90 = 3 คน)  
   2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
(อัตรากำลังท่ีต้องการ 3.90 = 3 คน) ซึ่งไม่เพียงพอต่อภารกิจ อำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานท่ีปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ดังนั้น จึงขอกำหนดตำแหน่ง พนักงานจ้างท่ัวไป  ตำแหน่ง
คนงานท่ัวไป  จำนวน  1  ตำแหน่ง  ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566)  ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 2 ต่อไป 



 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2564 – 2566  ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 2 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด   

หมายเหต ุ
   2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง 
    (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)  

1 1 1 1 - - - 
 

2. นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น 
    (รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล)  

1 1 1 1 - - - 
 

รวม 2 2 2 2 - - -   
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)       

 
  

พนักงานส่วนตำบล 
       

  
3. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
    (หัวหน้าสำนักปลัด)  

1 1 1 1 - - - 
 

4. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   
6. นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
7. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

8. นักพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

9. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

10. ครู  3 3 3 3 - - - เงินอุดหนุน 
พนักงานจ้าง       

 
  

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)          
11. พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - -   
12. ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 3 3 3 3 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)          
13. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ - - 1 1 - +1 - กำหนดใหม่ 
14. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน - - 1 1 - +1 - กำหนดใหม่ 

พนักงานจ้างทั่วไป          
15. ภารโรง 1 1 1 1 - - -   
16. คนงานท่ัวไป 1 1 2 2 - +1 - กำหนดใหม่ 

รวม 16 16 19 19 - - -   
กองคลัง (04)                 

พนักงานส่วนตำบล                 
17. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
      (ผู้อำนวยการกองคลัง)  

1 1 1 1 - - - 
 

18. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
19. นักวิชาการพสัดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  



 

20. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
21. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง       
 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         

22. ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
23. ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -  
24. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ - - 1 1 - +1 - กำหนดใหม่ 

รวม 7 7 8 8 - - -  
กองช่าง (05)                 

พนักงานส่วนตำบล                 
25. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
      (ผู้อำนวยการกองช่าง)  

1 1 1 1 - - - 
 

26. วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)         
27. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  

พนักงานจา้งท่ัวไป         
28. คนงานท่ัวไป - - 1 1 - +1 - กำหนดใหม่ 

รวม 3 3 4 4 - +5 -   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 
ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 2  ประจำปี 2565 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

ลำดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหน่งที่
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 1 1 - - -  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 1 1 1 1 - - -  
3 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 16 16 19 19 - +3 -  
4 กองคลัง 7 7 8 8 - +1 -  
5 กองช่าง 4 4 5 5 - +1 -   

รวม 29 29 34 34 - +5 -   
 
 


