
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร  3  ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 

................................................................................... 
 
   อาศัย อำนาจตามความในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้าน เมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ระบุดังนี้  “ส่วนราชการมีหน้าท่ีพัฒนาความรู้ในส่วน
ราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การ แห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและ
สามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ   เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์  รวมท้ังต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ 
สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมี
การเรียนรู้ร่วมกัน ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการ
บริหาร ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด 
สุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององฺค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2545 แก้ไขฉบับเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 49) พ.ศ. 2565 
  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน   จึงประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร  3  ปี  
(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569)  เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 
บุคลากรทางการศึกษา  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  ต้ังแต่วันท่ี  1  
ตุลาคม  2566  เป็นต้นไป   

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕66       
 
 
 

                         (นางอุไรวรรณ  บรรดาศักดิ์) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 


