
- ร่าง – 
 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 

ที่  705/๒๕66 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

----------------------------------------------------------- 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่  
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน  ทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล ส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมโดย
มีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นางอุไรวรรณ  บรรดาศักด์ิ นายกอบต.ป่าร่อน  ประธาน 
  2. นายศักดิ์   รักบำรุง  รองนายกอบต.ป่าร่อน  รองประธาน 
  3. นายสมเกียรติ  สีทอง  รองนายกอบต.ป่าร่อน  รองประธาน 
  4. นายสมเกียรติ  เผือกเนียม เลขานุการนายกอบต.ป่าร่อน กรรมการ 
  5. นายประวิทย์   พัฑฒสุนทร ปลัดอบต.ป่าร่อน   กรรมการ 
  6. นายธวชัชัย   นวลวัฒน ์ รองปลัดอบต.ป่าร่อน  กรรมการ 
  7. นายพรศักดิ์   พรหมนุช ประธานสภาฯ   กรรมการ 
  8. นางทิพยาภรณ์  อุดมลาภ ผอ.กองคลัง   กรรมการ 
  9. นายชัยณรงค์  อินทร์ทอง นักพัฒนาชุมชน   กรรมการ 

10. นายเกรียงศักดิ์ ศรีแก้ว  นักวิชาการสาธารณสุข  กรรมการ                    
 11. นางสสิธร   บุญเชิด  นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ                         
 12. นางสาวนิตยา  อินเกื้อ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 

13.นายรชต   พงษ์ไทย  นักวิชาการพัสดุ   กรรมการ 
14.นายอุดมพงค์  จารุจารีต นายช่างโยธา   กรรมการ                            

 13.นางสาวเลอลักษณ์ ทองเกตุ  เจ้าพนักงานธุรการ  กรรมการ  
14.นายไพฑูรย์   นิยะกิจ  หัวหน้าสำนักปลัด กรรมการและเลขานุการ                          

 15.นางสสิธร   บุญเชิด  นักทรัพยากรบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

/-หน้าที่และอำนาจ... 
 

 



 

 
-2- 

 
หน้าที่และอำนาจ  
๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อน

จริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้

อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าทีผู่้นั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566        
 

  
  
 
 

        
(นางอุไรวรรณ  บรรดาศักดิ์) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 
 
 

 


