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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ                      2566                                        

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน   10 มกราคม 
2566 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
โดยเป็นการประกาศของผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าร่อน   

3 กุ ม ภ า พั น ธ์  
2566 

-ดำเนินการประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน ได้ดำเนินการประชุม
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล 
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน ประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล จำนวน 
34 คน เข้าร่วมกิจกรรมซ่ึงกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้
นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่”ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าร่อน รับทราบแนวทาง Do’s & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรใน องค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าร่อน                 มีคุณธรรมสุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงาน
ด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 



3 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม 
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
  -           
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
  -           
             
              

 

ลงช่ือ      
         (นายไพฑูรย์  นิยะกิจ) 

              ผู้รายงาน  

 

 

  ลงช่ือ...........................................................          
   (นางอุไรวรรณ  บรรดาศักดิ์.) 

            ผู้รับรองรายงาน 


