
ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม/หลักสูตร ผลกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร งบประมำณ ปัญหำและกำรแก้ไข
1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ป ีเพื่อใช้ในกำรก ำหนด แผนอัตรำก ำลัง 3 ป ีประจ ำปงีบประมำณ 1 กรกฏำคม 2566 ถึง ไม่ใช้งบประมำณ ไม่สำมำรถก ำหนดต ำแหน่งได้ครบตำม

โครงสร้ำงและกรอบอัตรำที่รองรับต่อภำรกิจของ พ.ศ. 2567 - 2570  ประกำศใช้เมื่อวันที่ ,30 กันยำยน 2566 กำรกิจหน้ำที่ได้เนื่องจำกถูกจ ำกัดด้วย
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำ่ร่อนที่เปล่ียนแปลงไป 29 กันยำยน  2566  มีผลบงัคับใช้ในวันที่ งบประมำณรำยจ่ำย
รวมทั้งนโยบำยของรัฐบำล มติคณะรัฐมนตรี นโยบำย1 ตุลำคม  2566
กระทรวงมหำดไทย นโยบำยกรมส่งเสริมกำรปกครอง
ทอ้งถิ่น  และแผนกำรปฏิรูปประเทศยุทธศำสตร์ชำติ
20 ป ี(พ.ศ. 2561 - 2580) 

2 ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนส่วนต ำบลในต ำแหน่งที่ว่ำงรับโอนย้ำยพนักงำนส่วนต ำบลในต ำแหน่ง เดือนตุลำคม 2565 ถึง ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มีผู้ประสงค์จะโอนย้ำยมำด ำรง
เพื่อใหม้ีบคุลำกรเพียงพอเหมำะสมแก่กำรปฏิบติั ดังนี้ เดือนกันยำยน 2566 ต ำแหน่งในต ำแหน่งที่ว่ำงได้ครบ
ภำรกิจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำ่ร่อนได้    -  นักวิชำกำรสำธำรณสุข (ส ำนักปลัด อบต.) ตำมแผนอัตรำก ำลัง
รวดเร็วในทกุด้ำน    -  เจ้ำพนักงำนธุรกำร  (กองคลัง)

3 ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนจ้ำงใหค้รบตำมแผนอัตรำ ด ำเนินกำรสรรหำพนักงำนจ้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังเดือนกรกฏำคม 2565 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มีปญัหำและอุปสรรค
ก ำลัง 3 ป ี เพื่อใหม้ีบคุลำกรเพียงพอเหมำะสมแก่กำร3 ป ี ดังนี้ ถึงเดือนพฤศจิกำยน
ปฏิบติัหน้ำที่  เพื่อบริกำรประชำชนได้อย่ำงสะดวก    -  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร (ส ำนักปลัด) 2565
รวดเร็ว    -  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน (ส ำนักปลัด)

   -  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ (กองคลัง)
   -  คนงำน  (กองช่ำง)
   -  คนงำน  (ส ำนักปลัด)
   -  พนักงำนขับรถยนต์  (ส ำนักปลัด)

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลป่ำรอ่น  อ ำเภอกำญจนดิษฐ์  จังหวัดสุรำษฎรธ์ำนี
สรปุรำยงำนผลกำรบรหิำรและพัฒนำทรพัยำกรบุคคล  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566



ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม/หลักสูตร ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ปัญหำและกำรแก้ไข
4 จัดท ำประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมีประกำศ อบต.ปำ่ร่อน  เร่ือง ข้อก ำหนดตำม เดือนกรกฏำคม ถึง ไม่ใช้งบประมำณ ด ำเนินกำรตำมระเบยีบและหนังสือ

ปำ่ร่อน ประมวลจริยธรรมของ อบต.ปำ่ร่อน  ลงวันที่ เดือน กันยำยน 2566 ส่ังกำร
"29 กันยำยน  2566

5 กำรแสดงเจตจ ำนงสุจริตและเสริมสร้ำงคุณธรรมและ มีประกำศกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัลทกุชนิด เดือนตุลำคม 2565 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มีปญัหำและอุปสรรค
ควำมโปรงใสในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริตจำกกำรปฏิบติัหน้ำที่ (No Gift policy)

6 มีกำรจัดท ำประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร เดือนกันยำยน 2565 ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มีปญัหำและอุปสรรค
กำรปฏิบติังำนของพนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนครู ปฏิบติังำนของพนักงำนส่วนต ำบล  พนักงำนครู
พนักงำนจ้ำง ประจ ำปงีบประมำณ 2566 พนักงำนจ้ำง  ประจ ำปงีบประมำณ 2566

7 จัดท ำแผนพัฒนำบคุลำกรใหส้อดคล้องกับบทบำท 1. ประกำศใช้แผนพัฒนำบคุลำกร องค์กำรบริหำร วันที่ 29 กันยำยน ไม่ใช้งบประมำณ มีงบประมำณส ำหรับค่ำใช้จ่ำย
และภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำ่ร่อน ส่วนต ำบลปำ่ร่อน  ประจ ำปงีบประมำณ 2564- 2565 ในกำรส่งบคุลำกรเข้ำอบรมไม่

2566 เพียงพอกับควำมสนใจของบคุลำกร
2. มีกำรส่งบคุลำกรในสังกัดเข้ำรับกำรอบรม  1 ตุลำคม 2565 ถึง
จำกสถำบนักำรอบรมภำยนอกเปน็ไปตำมแผน "30 กันยำยน 2566
พัฒนำบคุลำกร

8 ปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน จัดกิจกรรม 5 ส. ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เดือนตุลำคม 2565 ถึง ไม่ใช้งบประมำณ ไม่มีปญัหำและอุปสรรค
ปำ่ร่อน เดือนกันยำยน 2566

เดือนละ 1 คร้ัง



ล ำดับที่ โครงกำร/กิจกรรม/หลักสูตร ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ปัญหำและกำรแก้ไข
9 โครงกำรพัฒนำเพิ่มศักยภำพทอ้งถิ่นและศึกษำดูงำน มีพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู พนักงำนจ้ำง วันที่ 20 - 29 938,000 บำท    พนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำน

ผู้บริหำร สมำชิกสภำ และผู้แทนชุมชน เข้ำร่วม เดือนธันวำคม 2565 จ้ำง ไม่สำมำรถเข้ำร่วมโครงกำรได้
โครงกำร  จ ำนวน  48  คน  ในวันที่ 20 ธ.ค.65 ทกุคน เนื่องจำกมีภำระทำงครอบครัว
และ วันที่ 23 - 29 ธันวำคม  2565  ณ ไม่สำมำรถเดินทำงไปต่ำงจังหวัดได้
อบต.ปำ่ร่อน และศึกษำดูงำน จ.นครสวรรค์ 
จ.ตำก จ.สุโขทยั จ.พิษณุโลก  จ.กำญจนบรีุ  และ
จ.ประจวบคีรีขันธ์  

10 กิจกรรมแข่งขันกีฬำฟุตบอล อบต.ปำ่ร่อน คัพ มีพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู และพนักงำน เดือนกรกฏำคม 2566 300,000  บำท บคุลำกในหน่วยงำนไม่สำมำรถเข้ำร่วม
ประจ ำป ี2566 จ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปำ่ร่อน เข้ำร่วม แข่งขันได้ทกุคน เนื่องจำกปญัหำสุขภำพ

กำรแข่งขันกีฬำฟุตบอล 7 คน อบต.ปำ่ร่อน คัพ แต่บคุคลที่ไม่ได้ร่วมลงแข่งขันก็จะเปน็
ทกุคน  เปน็ทั้งนักกีฬำและกองเชียร์  เพื่อให้ กองเชียร์
เกิดควำมรักควำมสำมัคคีของบคุลำกรในหน่วยงำน


