
                                       บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  โทร ๐ 7737 9929 
ที่  สฎ 751๐๑/                 วันที ่        ธันวาคม 2567 
เรื่อง   รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ    
          ๒๕๖๗ 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  
 

1. เรื่องเดิม   
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาศรัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดย
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน
เชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกลการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน
อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และในปัจจุบ ันการประเมินคุณธรรมและการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ถูกกำหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายตามแผนงานยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้กำหนดใคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็น
หนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ ๒ ได้กำหนดให้ภายในปึงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๗๐ หน่วงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านเกณฑ์ (๘๕ 
คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ 
 

  ๒. ข้อเท็จจริง   
  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งโส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาการดำเนินงานเพื่อยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของงานภาครัฐ
ให้มีผลการประเมินที่ดียิ่งข้ึน และได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
  ๓. ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา   
  สำนักปลัด จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณธรรมและความโปร่งใสใน 
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ป่าร่อนให้ประชาชนทราบโดยทั่วกับ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  

 
 
 

(นายไพฑูรย์  นิยะกิจ) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
/ความเห็นปลัด… 
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ความเห็นของ ปลัด อบต.………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 

(นายประวิทย์  พัฑฒสุนทร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 

ความเห็นของ นายก อบต.ป่าร่อน 
         อนุมัติ 
 

ไม่อนุมัติ 
 
 

                                                      (นางอุไรวรรณ  บรรดาศักดิ์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 

อำเภอกาญจนดษิฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อนได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน ได้ดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

(1)  ให ้ ความร ู ้ เ ร ื ่ อ งการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แจ้งผลการ
ประเมิน ITA ประจำปี 2566 
ให้มีการประชุมคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดำเนินงาน
ของเทศบาลเพื่อวิเคราะห์ผล
การประเมิน ITA และร่วมกัน
กำหนดมาตรการส ่ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 

1.ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ผ ่านการประชุม
ป ร ะจ ำ เ ด ื อนขอ งคณะผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
ข้าราชการ และพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าร่อนและแจ้งผล
การประเมิน ITA ประจำปี 2566  
2.จัดประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบ
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าร ่อนเพ ื ่อว ิ เคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
และกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น  

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
 

ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567  
 

- จัดให้มีการประชุมประจำเดือน
ของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าร่อน ซึ่งมีประเด็นสำคัญ ดังนี้  
- แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปี 2566  
- ชี้แจงข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไข 
เพ่ือนำไปวิเคราะห์ผลการประเมินฯ
และกำหนดมาตรการและแนว
ทางแก้ไขให้ดีขึ้น  
- ให้ความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ
ตัวชี้วัดในปี 2567 ที่มีการปรับปรุง
และเปล ี ่ยนแปลงใหม ่ และการ
ขับเคลื่อนการดำเนินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในปี 2567  

เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ใ นหน ่ วยงาน
รับทราบผลการประเมิน ITA 
ปี 2566 และได้ร ับความรู้
ความเข้าใจเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดในปี 2567 ทำให้เกิด
การขับเคล ื ่อนการดำเนิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานได้ดีข้ึน  
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มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

(2) แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง จัดทำประกาศข้อ
ปฏิบัติ ในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
 

-มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
-มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติ ในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใชใ้น
การปฏิบัต ิงานให้บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน  

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
 

ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567  
 

-ม ีการจ ัดทำประกาศองค ์การ
บร ิหารส ่วนตำบลป่าร ่อน เร ื ่อง 
มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการและข้อปฏิบัติใน
การยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน  
-จัดทำบันทึกแจ้งเวียนให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ และจัดประชุม
เพ ื ่ อกำช ับการถ ือปฏ ิบ ัต ิ  และ
เ ผ ย แ พ ร ่ ล ง เ ว ็ ป ไ ซ ต ์ ใ ห้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ  
 

เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานและ
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก ห รื อ
ภาคเอกชนเข้าใจและปฏิบัติ
ข ั ้ น ต อ น ก า ร ใ ช ้ ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง  
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มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

(3) มาตรการป ้องก ันการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ
ของบุคลากร  
 

-จัดทำและให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย
ต่อต้านพฤติกรรมอันเป็นผลประโยชน์
ท ับซ ้อนเพื ่อป ้องกันการทุจร ิตและ
ประพฤติ มิชอบ  
-จัดทำและให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบนหรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
-จัดทำและให้ความรู ้ No Gift Policy 
ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท  

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
 

ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567  
 

-จ ัดให้มีก ิจกรรมที ่ผ ู ้บร ิหารและ
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร ่วมในการดำเน ินการด ้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมขับเคลื ่อนนโยบาย No 
Gift Policy  
-ม ีการจ ัดทำประกาศองค ์การ
บร ิหารส ่วนตำบลป่าร ่อน เร ื ่อง 
นโยบายต่อต้านการรับสินบนหรือ
ผลประโยชน ์อ ื ่นใดเพ ื ่อป ้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและ การทุจริต
และประพฤติมิชอบ  
-ม ีการจ ัดทำประกาศองค ์การ
บร ิหารส ่วนตำบลป่าร ่อน เร ื ่อง 
นโยบายต่อต้านพฤติกรรมอันเป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนเพื ่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าร่อน  
 

เจ้าหน้าที่เกิดความตระหนัก
รู ้มีจิตสำนึกที ่ดีต่อนโยบาย
เพื ่อป้องกันการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากร 
ต ่อต ้านการร ับส ินบนหรือ
ผลประโยชน์อื ่นใด ต่อต้าน
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม อ ั น เ ป็ น
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อนเพ่ือ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ
ประพฤต ิม ิ ชอบ ม ีความ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ ไม่
ร ับของขวัญของกำน ัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที  
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มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

(4) มาตรการการให้บริการ
แก่ผู้รับบริการ  
 

-ให้เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฎิบัติ งานหรือการให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบขั้นตอน และระยะเวลาให้
ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนว ทาง
ดังกล่าวลงเว็บไซต์  
-จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจใน
การให้บริการประชาชน  
-เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง การดำเนินงาน ระชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ ช่องทางการ
ให้บริการ(E-Service) การให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ  
 

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
 

ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567  
 

-จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน  
หรือการให้บริการที่กำหนด
ผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลา  
ให้ชัดเจนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-จัดให้มีแบบสำรวจการประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการ
ประชาชน เพ่ิมช่องทางการมีส่วน
ร่วมของประชาชนผ่านทาง 
Facebook ช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์ และช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์ในเว็บไซต์  

ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการ ได้รับการอำนวย
ความสะดวก ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและการบริการที่
รวดเร็วขึ้น  
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มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 
 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

(5) ปรับปรุงหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ  
 

-จัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนา
เว็บไซต์และต่ออายุโดเมนแนมตาม
กำหนดเวลา และปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  
 

สำนักปลัด  
กองคลัง  
กองช่าง  
 

ตุลาคม 2566 -
กันยายน 2567  
 

-ได้ดำเนินการพัฒนาเว็บไซต์และ
ต่ออายุโดเมนแนมตามกำหนดเวลา  
-จัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแล
เว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการให้เป็นปัจจุบันครบถ้วนและ
ถูกต้อง รวมไปถึงในการสื่อสารตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่าน
ช่องทางการติดต่อสอบถาม  
 
 

ผู้มารับบริการหรือประชาชน
รับทราบข้อมูลการ
ดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต  
 

 

 

 

 

 

 

 


