
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 
 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

✓   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

โครงการประกวดการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

✓   1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  

  ✓ 169,136 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  ✓ 489,672 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

โครงการฝึกอบรมในสายงานท่ีต้องใช้ในการปฏิบัติงาน   ✓ 169,136 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิตอลและ
การพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

✓   ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม  ประจำปี 2567   ✓ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

โครงการจัดกิจกรรมด้านทุจริตคอร์รัปช่ันในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

✓   ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปี  

  ✓ 149,320 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

โครงการสัมมนาและศึกษาดูงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปี  

  ✓ 489,672 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งท่ีว่าง   
 

  ✓ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ 
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  (LHR) ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน 

  ✓ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2  ประจำปี 2567   

  ✓ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

รับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  2  อัตรา  คือ  
ตำแหน่ง นายช่างโยธา  และ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ  

  ✓ ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

ดำเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลฯ เพื่อ 
เปล่ียนสายงานประเภทท่ัวไปเป็นประเภทวิชาการ     
จำนวน  2  ตำแหน่ง   

-  นักจัดการงานท่ัวไป 
- วิศวกรโยธา 

 

  ✓ 21,050 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 


