
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร 

สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 

----------------------------------------------------------- 

1.ชื่อโครงการ  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหาร 
  ส่วนตำบลป่าร่อน  

2. หลักการและเหตุผล  

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม เพ่ือ
กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดย
ให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพและประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าร่อนซึ่งหัวใจสำคัญของการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะ
คุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อ
สังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทำงานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจำใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอยา่ง
ต้องลุล่วงไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะ
ได้รับความเชื่อมั่นและไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กรนั้นๆ จึงได้มีการจัดทำ “กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน” ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสำนึกการต่อต้านการทุจริต  

 2. เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน  

 3. เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

 4. เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

4. เป้าหมาย  

 ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  

5. พื้นที่ดำเนินการ  

 ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  

6. วิธีการดำเนินการ  

 ๑. ประชุมวางแผนการจัดทำกิจกรรมเพ่ือกำหนดแนวทางการจัดทำกิจกรรมการดำเนินงาน  

 ๒. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติดำเนินการ  

 ๓. ประชาสัมพันธ์โครงการ  

 ๔. ดำเนินการตามโครงการ  

 5. มอบประกาศนียบัตรให้ผู้นำที่ได้รับการคัดเลือก  

 6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

/-7.ระยะเวลา.... 
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7. ระยะเวลาในการดำเนินการ  

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 – 25๖9)  

8. งบประมาณในการดำเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

 1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อนมีคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

 2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อนมีจิตสำนึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนมากยิ่งขึ้น  

 3. ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อนมีจิตสำนึกและความตระหนักใน
การประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมมากยิ่งขึ้น  

 4. ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อนมีจิตสำนึกและความตระหนักที่
จะไม่กระทำการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนมากยิ่งขึ้น 

 

(ลงชื่อ)................................................................ผู้เขียนโครงการ  
(นางสาวเลอลักษณ์ ทองเกตุ) 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
(ลงชื่อ)................... .............................................ผู้เสนอโครงการ 

(นายไพฑูรย์ นิยะกิจ) 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
(ลงชื่อ)................................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายประวิทย์ พัฑฒสุนทร) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 

 
 

(ลงชื่อ)........................... ..................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางอุไรวรรณ บรรดาศักดิ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 



กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร 

สมาชิกสภา และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 

 
 


