
กิจกรรม ส่งเสริมความรู้ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมกิจกรรม ส่งเสริมความรู้ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมกิจกรรม ส่งเสริมความรู้ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)      
กิจกรรม ส่งเสริมความรู้ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  

เม่ือวันท่ี 5เม่ือวันท่ี 5เม่ือวันท่ี 5      เดือน มกราคม พ.ศ. 2569เดือน มกราคม พ.ศ. 2569เดือน มกราคม พ.ศ. 2569   

               องคการบริหารสวนตําบลปารอนไดดําเนิน จัดกิจกรรม สงเสริมความรูดานมาตรฐานทางจริยธรรมและองคการบริหารสวนตําบลปารอนไดดําเนิน จัดกิจกรรม สงเสริมความรูดานมาตรฐานทางจริยธรรมและองคการบริหารสวนตําบลปารอนไดดําเนิน จัดกิจกรรม สงเสริมความรูดานมาตรฐานทางจริยธรรมและ

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีบุคลากรในแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีบุคลากรในแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีบุคลากรใน

องคการบริหารสวนตําบลปารอนประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกคน จํานวน 37 คน เขารวมองคการบริหารสวนตําบลปารอนประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกคน จํานวน 37 คน เขารวมองคการบริหารสวนตําบลปารอนประกอบดวยคณะผูบริหาร เจาหนาท่ีทุกคน จํานวน 37 คน เขารวม

ดําเนิน กิจกรรม สงเสริมความรูดานมาตรฐานทางจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมดําเนิน กิจกรรม สงเสริมความรูดานมาตรฐานทางจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมดําเนิน กิจกรรม สงเสริมความรูดานมาตรฐานทางจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม         

(Do’s & Don’ts)(Do’s & Don’ts)(Do’s & Don’ts)      โดยมี นางอุไรวรรณบรรดาศักด์ิ ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลปารอน เปนโดยมี นางอุไรวรรณบรรดาศักด์ิ ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลปารอน เปนโดยมี นางอุไรวรรณบรรดาศักด์ิ ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลปารอน เปน

ประธานดําเนิน กิจกรรม สงเสริมความรูดานมาตรฐานทางจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมประธานดําเนิน กิจกรรม สงเสริมความรูดานมาตรฐานทางจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมประธานดําเนิน กิจกรรม สงเสริมความรูดานมาตรฐานทางจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม

(Do’s & Don’ts) ในคร้ังน้ีมีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเน้ือหาของประกาศ(Do’s & Don’ts) ในคร้ังน้ีมีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเน้ือหาของประกาศ(Do’s & Don’ts) ในคร้ังน้ีมีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานไดทราบถึงรายละเอียดเน้ือหาของประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   

เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินพ.ศ.2565ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2565 และเร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินพ.ศ.2565ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2565 และเร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินพ.ศ.2565ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2565 และ

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ินและเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนําหลักเกณฑตามประมวลประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ินและเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนําหลักเกณฑตามประมวลประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ินและเพ่ือใหบุคลากรทุกคนในองคกรนําหลักเกณฑตามประมวล

จริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติรวมถึงแนวทางจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติรวมถึงแนวทางจริยธรรมไปใชในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือปฏิบัติรวมถึงแนวทาง

การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)   

ขอควรทํา /ขอไมควรทําขอควรทํา /ขอไมควรทําขอควรทํา /ขอไมควรทํา

เมื่อวันที่ 5  เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 

     องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อนได้ดำเนิน จัดกิจกรรม ส่งเสริมความรู้ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีบุคลากรใน

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อนประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 37 คน เข้าร่วม

ดำเนิน กิจกรรม ส่งเสริมความรู้ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม   

(Do’s & Don’ts)  โดยมี นางอุไรวรรณบรรดาศักดิ์ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน เป็น

ประธานดำเนิน กิจกรรม ส่งเสริมความรู้ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม

(Do’s & Don’ts) ในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นพ.ศ.2565ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565 และ

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นและเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวล

จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติรวมถึงแนวทาง

การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

ข้อควรทํา /ขอไมควรทํา


	กิจกรรม ส่งเสริมความรู้ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)

