
 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. อบต.ป่าร่อน ๒ ธันวาคม 2567 เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม 2567  

นางอุไรวรรณ  บรรดาศักดิ์                              
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน ได้
ลงนามในประกาศ เจตนารมณ์ นโยบาย 
No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าร่อน โดยประกาศในนามของ
ผู้บริหารสูงสุด ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าร่อน เพ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน ได้
รับรู้ว่าผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อนทุกคน 
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัน ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน และอนาคต
และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าว สู่
สาธารณะ ดังนี้ 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบการดำเนิน

การ 
ข้อมูลประกอบ 

1. อบต.ป่าร่อน ๒ มกราคม 
๒๕๖๘ 

ประชุม นางอุไรวรรณ บรรดาศักดิ์ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าร่อน ได้มอบนโยบาย
ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และ
ขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร   
เจ้าหน้าทีแ่ละบุคลากร องค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าร่อน เป็นหน่วยงานที่
ผู้บริหาร เจ้า หน้าที่ และบุคลากรทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ทีจ่ะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทัง้ในปัจจุบันและอนาคต 
โดยร่วมกัน สร้างวัฒนธรรมสจุริตให้
เกิดข้ึนในองค์กรปลูกและปลุกจิตสำนึก 
สร้างทัศนคต ิค่านิยมทีดีในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิต
สาธารณะ ปฏิบัติ หน้าที่ราชการ อย่าง
ถูกต้อง ซ่ือสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หา 
ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ไม่กระทำ 
การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับ ประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับ



 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำ 
นวณเป็นเงินได้จากผู้ใด เว้นแต่กรณี 
จำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ ์การรับของขวัญหรือของ 
กำนัล และ ประโยชน์อื่นใดตามระเบียบ
สำ นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ
การรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๔๔ ประกอบกับประกาคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าร่อน จำนวน 37 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืน ๆ ไม่มี 
รับในนาม 
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
  -           
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

             
 - ควรส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่างต่อเนื่อง     
              

 

ลงช่ือ      
         (นายไพฑูรย์  นิยะกิจ) 

              ผู้รายงาน 

 

 ลงช่ือ...........................................................               
 (นางอุไรวรรณ  บรรดาศักดิ์) 

ผู้รับรองรายงาน  


