
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  

อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

แบบรายงานสถานะ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ๑. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยงการทุจริต 

๑.การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ เฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีรายใดรายหนึ่ง  
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสู่การ
เอื้อประโยชน์ให้กับคูส่ัญญา 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 
วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคมุ และติดตามการทำงานอย่างใกล้ชดิ 
มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๓. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบตักิารจัดซื้อจดัจ้าง  
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร  
๕. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดับและมีการกำหนดอำนาจ
อนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม   
๖. ส่งเจ้าหน้าที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ จดัซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุประจำป ี

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แตย่ังไมค่รบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตผุลอื่น ๆ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ 
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอยีด คุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุที่จะจดัซื้อจ้าง 
๒. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดุให้กับเจ้าหน้าที่่
ปฏิบัติงานพัสดุ ในระเบียบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
๓. หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของ
ผู้ปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ  ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
๔. เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตสำนึกในการทำงานทที่่มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจรติในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัด ุ

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีการตรวจสอบ 

ผู้รายงาน นายรชต  พงษ์ไทย นักวิชาการพัสดุชำนาญการ  

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

แบบรายงานสถานะ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ๒. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยงการทุจริต 

๑. ผู้รบัผิดชอบในงานยังขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ระเบียบขอ้กฎหมายไม่
เพียงพอ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และระเบียบพัสดุน เป็นต้น 
๒. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผดิชอบขาดการควบคุม การกำกับตดิตาม หรือตรวจสอบทรัพย์สิน
ของทางราชการให้พร้อมใช้งาน ตลอดเวลา 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร การเผยแพร่กิจกรรมดา้น การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกสจุริต รวมถึงกำหนดมาตรการขึ้นมาควบคุม ได้แก่  
 ๒.๑ มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะ     
 ๒.๒ มาตรการให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมสี่วนร่วม     
 ๒.๓ มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง     
 ๒.๔ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรยีนการทุจรติ     
 ๒.๕ มาตรการป้องกันการรับสินบน     
 ๒.๖ มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์
ส่วนรวม     
 ๒.๗ มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจซึ่งเป็นมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันป้อง ปรามการทุจริต มิให้เกดิความเสียหายต่อองค์กร 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แตย่ังไมค่รบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตผุลอื่น ๆ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. การใช้รถยนต์ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกับประเภทการ ใช้งาน  
๒. ผูไ้ด้รับมอบหมายหน้าที่มีการบำรุงรักษา ให้มีสภาพพร้อมการใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจรติใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี

ผู้รายงาน นางสาวเลอลักษณ์  ทองเกตุ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

แบบรายงานสถานะ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ๓. การอนุมัติ อนุญาต 
 

ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยงการทุจริต 

๑. เจ้าหน้าที่เรยีกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัต ิ
๒. มีการเสนอใหส้ินบน/เงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสู่การเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้อนุมัติ อนุญาต 

ระดับความเสี่ยง สูง 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑. จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือ หลักฐานที่ 
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกบัคำขอ  
๒. ปิดประกาศคูม่ือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานท่ีที่กำหนดให้ ยื่นคำขอและ
เผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
๓. รายงานผลการยื่นคำขออนุมตั/ิอนุญาตต่อผู้บริหาร 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แตย่ังไมค่รบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตผุลอื่น ๆ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.จัดทำคูม่ือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ  
๒. ปิดประกาศคูม่ือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานท่ีที่กำหนดให้ ยื่นคำขอและ
เผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
๓. จัดทำรายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจรติเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี

ผู้รายงาน นายธวัชชัย  นวลวัฒน์  รองปลัด อบต.ป่าร่อน 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน อำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
 

แบบรายงานสถานะ แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.การรับของขวัญ/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลภายนอก 

 
ประเด็น/เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. มีการเสนอใหส้ินบน/เงิน/ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งนำไปสู่การเอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้อนุมัติ อนุญาต 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

โดยการมอบนโยบายของผู้บริหาร นโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีและเสรมิสร้างความรูเ้กี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพยส์ินหรอืประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ   
 1. มาตรการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต     
 ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบน     
 3. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตน กับผลประโยชน์
ส่วนรวม     

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไ่ด้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แตย่ังไมค่รบถ้วน  
□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  
□ เหตผุลอื่น ๆ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.ประกาศเจตนารมณ์ “งดรับ งดให้”ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจาการปฏิบตัิ
หน้าท่ี (No Gift Policy) และกำหนดบทลงโทษหากมผีู้ฝ่าฝืน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ปัญหาและอุปสรรค ไม่ม ี

ผู้รายงาน นางสาวเลอลักษณ์  ทองเกตุ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 


