
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  

อำเภอกาญจนดิษฐ ์จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  ตำบลป่าร่อน อำเภอกาญจนดิษฐ์  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

 ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อย ได้กำหนดมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น บัดนี้การ
ดำเนินงานตามแผนดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว ทั้งนี้ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
โดยภาพรวมได้รับคะแนน 95.22 คะแนน ซึ่งผลจากการร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรทุกระดับ หน่วยงานจึงได้จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการดังกล่าว เพื่อประมวล
ภาพรวมของกิจกรรมและผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจริง ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมตามเป้าหมายที่วางไว้ ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1. มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การทำงานของ
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อคอยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในด้าน
ต่าง ๆ 
2. จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงาน ระหว่างหน่วยงานกับ
ประชาน 
3.จัดสื่อประชาสัมพันธ์อย่างสม่ำเสมอ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทุกส่วนราชการ   ได้จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น 
เว็บไซด์ ประกาศประชาสมัพันธ์เสยีง 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลราชการ
ได้สะดวกรวดเร็ว ลดระยะ 

2. มาตรการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการ
ให้และรับของขวัญของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

1. ประกาศเจตนารมณไ์ม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าท่ี 
2. จัดประชุม/อบรมในหน่วยงานเพื่อ
กำชับนโยบายแก่บุคลากร 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทุกส่วนราชการ ได้จัดทำประกาศนโยบาย No Gift 
Policy เผยแพร่ทางช่องทาง website
ทั้งภายในและภายนอก และ ได้จดั
ประชุม/อบรมสร้างจิตสำนึกให้
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมวฒันธรรมองค์กร
ปฏิเสธการให้และรับของขวัญของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยทุก
ท่านรับทราบและถือปฏิบัติ  

บุคลากรมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยไม่หวังผลประโยชน์ และสร้าง
ภาพลักษณค์วามโปร่งใสให้หน่วยงาน 
และไม่มีข้อร้อง 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3. มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจดัทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ                              
2. จัดทำแบบฟอรม์การให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ                             
3. จัดทำสมุดคมุการให้ยมื - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ                    
4. จัดทำรายงานสถิติการยมื สรุปผล
การดำเนินการด้านการให้บริการยมื - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ                                          
5. จัดประชุม/อบรมในหน่วยงานเพื่อ
กำชับขั้นตอนแก่บุคลากร 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

1. คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการ
จัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2. กองคลัง 
 

1. มีรายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการ   สิ้น
ปีงบประมาณ 
2. คณะกรรมการทบทวน ปรับปรงุ
การจัดทำคูม่ือการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 
 3.มีแบบฟอร์มการให้บริการยมื
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
5. ไดจ้ัดประชุม/อบรมสร้างความรู้
ความเข้าในข้ันตอนการใช้ทรัพยส์นิ
ของราชการ ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่าน 

บุคลากรมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยใช้ทรัพยส์ินของราชการเพื่อ
ประโยชนส์าธารณะอย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน ระเบียบ และสร้างภาพลกัษณ์
ความโปร่งใสใหห้น่วยงาน และไมม่ีข้อ
ร้องเรียนเรื่องการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการในการธุระส่วนตัว 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

4. มาตรการ การปฏิบัติงาน
ที ่โปร่งใสและมีประสิทธภิาพ 

1. จัดทำขั้นตอนการปฏิบตัิงานใน 
คู่มือการปฏิบตัิงานและคู่มือการ 
ให้บริการ                                                 
2. มีการแสดงแผนผังขั้นตอนการ 
ให้บริการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทุกส่วนราชการ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคูม่ือ 
การให้บริการ 

พนักงานส่วนตำบลท่าค้อ ปฏบิัติงาน
ตามหน้าท่ีได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่
มี การร้องเรยีนเรื่องการ ปฏิบัติงาน
เพราะประชาชน พึงพอใจในการ
ให้บริการ 

5. การให้บริการผ่านช่อง 
ออนไลน์ (ระบบ E -Service) 

1. การนำระบบสารสนเทศมาปรบั ใช้
ในการให้บริการ                                         
2. มีการรวบรวมความคดิเห็นของ 
ประชาชนเสนอต่อผู้บริหาร และ 
พิจารณากำหนดแผนแก้ไข ใน 
ข้อเสนอแนะต่างๆ และดำเนินการ 
ตามแผนพร้อมทั้งติดตามผลการ 
ดำเนินการที่วางไว ้

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทุกส่วนราชการ 1. มีช่องทางแสดงความเห็นผ่าน
เว็บไซต์ ที่สามารถให้ประชาชนเข้าถึง
ได้ โดยไม่ จำเป็นต้องเดินทางมายงั
องค์การบริหาร ส่วนตำบลท่าค้อเพียง
อย่างเดียว 2. มีช่องทางให้ผู้ส่วนได้
เสีย/ประชาชน ผูม้าใช้บริการ 
สามารถแสดงความคิดเห็น ต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ของเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานผ่านเว็บไซต์ การประชุม 

ประชาชนสามารถใช้บริการ ผ่าน
ระบบออนไลน์ได ้

6. การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 

1.แสดงผลการเปดิเผยโดยมี 
รายละเอียดสรปุผลการดำเนินการ 
ปัญหา และอุปสรรค ผ่านเว็บไซต ์
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าค้อ 
เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบหรือ 
ประชาชนเข้าถึงได ้

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทุกส่วนราชการ มีการแสดงผลการดำเนินการครบถ้วน 
และเปดิเผยในเว็บไซต์สำนักงาน 

พนักงานส่วนตำบล ประชาชน หรอื
หน่วยงานท่ี มีหน้าที่ตรวจสอบข้อมูล
การ เปิดเผยสาธารณะสามารถ เข้าดู
และตรวจสอบได้อย่าง สะดวก 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

7. การส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

1.แต่งตั้งคณะทำงานการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปี พ.ศ.2568                                   
2.ประชุมคณะทำงาน ITA เพื่อ 
ดำเนินการตามตัวช้ีวัดในการตอบ 
แบบการประเมิน ITA ประจำปี พ.ศ.
2568                                                    
3. ดำเนินการตดิตามการตอบ แบบ
วัดการเปดิเผยข้อมูล สาธารณะ OIT 
ตามตัวช้ีวัดและ เป็นไปตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทุกส่วนราชการ 1. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน ตำบล 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด องค์การบรหิาร
ส่วนตำบลท่าค้อ ให้ ความร่วมมือใน
การตอบแบบวัดผู้มี ส่วนไดเ้สียภายใน
และผูม้ีส่วนได้เสีย ภายนอก ครบ
จำนวนค่าขั้นต่ำ ภายในห้วงระยะเวลา
การประเมิน  
2.เจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิขอบในการตอบ 
แบบวัด OIT ให้ความสำคญัและ 
ดำเนินการตามห้วงระยะเวลา โดยที่ 
ภาระงานไม่ตกอยู่ที่บุคคลเดียว 

ซึ่งการแต่งตั้งและมอบหมาย งานให้
เจ้าหน้าที่รับผดิชอบ ตามตัวช้ีวัด ทำ
ให้การประเมิน คณุธรรมและความ
โปร่งใส เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย
และ ไม่เป็นภาระงานของเจ้าหน้าที ่
ผู้ดูแลระบบเพียงคนเดยีว 

8. แนวทางการปฏิบัติการ 
จัดการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ 

1.จัดทำแนวทางปฏิบตัิการจดัการ 
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
2.แสดงช่องทางในการร้องเรียน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ในเว็บไซต ์
หน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

ทุกส่วนราชการ 1. เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานตามคูม่ือและ 
แนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์อย่างเคร่งครัด  
2. ประชาชนสามารถร้องเรียนร้อง
ทุกข ์ผ่านระบบออนไลน์ได้ โดยไม่
ต้อง เดินทางมายังหน่วยงานเพียง
อย่างเดียว 

หน่วยงานมีช่องทางการ ร้องเรียนการ
ทุจริตออนไลน ์ทำให้ผู้ที่ประสงค์จะ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ใช้บริการไดโ้ดยที่ไม่ 
ต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพียง
อย่างเดียว 

9. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

๑. ผู้บริหารมีการเขา้ร่วมการ ประชุม 
อบรม การดำเนินงานตาม อำนาจ
หน้าท่ี  
๒. ดำเนินการจัดทำประมวล 
จริยธรรมทั้งฝ่ายการเมือง ฝ่าย 
บริหารและฝ่ายข้าราชการประจำ 

ตลอดปีงบประมาณ 
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ทุกส่วนราชการ ๑. มีการกำหนดแนวทาง/มาตรการ ในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตช่อง ทางการร้องเรียน 
บทลงโทษให้ ชัดเจน  
๒. มีการประสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานและแจ้งเวยีนแนวทาง ให้
บุคคลากรในสังกัดรับทราบ  
๓. หัวหนา้หนว่ยงานทำความเข้าใจ ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจา้หน้าที ่ของหนว่ยงาน 
ให้บุคลากรในสังกัด ได้รับทราบ 

๑. มีการกำหนดแนวทาง/มาตรการ ในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตช่อง ทางการร้องเรียน 
บทลงโทษให้ ชัดเจน  
๒. มีการประสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานและแจ้งเวยีนแนวทาง ให้
บุคคลากรในสังกัดรับทราบ  
๓. หัวหนา้หนว่ยงานทำความเข้าใจ ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจา้หน้าที ่ของหนว่ยงาน 
ให้บุคลากรในสังกัด ได้รับทราบ 

 


