
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2546 แก้ไขเพิ่มเติม ถึง 
(ฉบับท่ี 39) พ.ศ. 2562 อันเป็นการรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) องค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน โดย นางอุไรวรรณ  
บรรดาศักดิ์  ตําแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน ดังนี้  

1. ด้านการสรรหา  
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  ดำเนินการวางแผนกำลังคน  แสวงหาคนตามคุณลักษณะ 

ท่ีกำหนด  และเลือกสรรคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้  
1.1 จัดทําแผนอัตรากําลังสามปี เพื่อใช้ในการกําหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับ 

ต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อนท่ีเปล่ียนแปลงไปรวมทั้งนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย
กระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  

1.2 ดําเนินการสรรหาพนักงานส่วนตําบล พนักงานครอูงค์การบริหารส่วนตําบล และ พนักงาน 
จ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน  

1.3 การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ  และรับสมัครบุคคลเพื่อ  
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางป้ายประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน ทาง
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน (www.paron.go.th) และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังอาํเภอกาญจนดิษฐ์ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคล ท่ัวไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ี  
กําหนด เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของแต่ละ หน่วยงาน  

2. ด้านการพัฒนา  
     องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร  โดยเตรียมความพร้อม 

ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานครู อบต. เพื่อบุคลากรทุกคนและทุกระดับจะต้องได้รบัการพัฒนาอย่าง
เพียงพอและต่อเนื่อง ท้ังในด้านความรู้ท่ัวไป ในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะของงานใน
ตําแหน่ง ด้านการบริหารและการจัดการ ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรม คุณธรรม  จริยธรรม   และหลัก
ธรรมาภิบาล ตามความเหมาะสมของ หน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากร รวมถึงความรู้ ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิตัล การสร้างจิตสํานึกในเรื่องคุณภาพการให้บริการและความเอาใจใส่ต่อลูกค้า 
ประชาชนผู้รับบริการ ให้กับบุคลากรทุกคน โดยเน้นการพฒันาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับ 
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ให้มีความสัมพันธ์ และสอดคล้องกับ กลยุทธ์ในการดําเนินงาน ในขณะเดียวกันก็สร้างความมั่นคงและความผูกพัน 
ทางใจให้มีความรักองค์กร ตลอดจน ความมั่นใจท่ีจะทํางานเพื่อความก้าวหน้าในอนาคต องค์การบริหารส่วนตําบล
ป่าร่อน โดยงานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความ
พร้อมของบุลากรเพื่อให้เป็นผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนา ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายตาม
แผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน (พ.ศ. 2564 – 2566) เพื่อให้สามารถรองรับต่อ
ภารกิจองค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อนท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมทั้งนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบาย
กระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ป่าร่อน (พ.ศ. 2564 – 2566) แผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน (พ.ศ. 2564 – 
2566) และแผนการดําเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อนประจําปี ให้สอดคล้องตาม
ความจําเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน ท้ังนี้ให้คํานึงถึงความเหมาะสมและสถานะ
ทางการคลังขององค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน  

2.2 รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร ส่วนตําบล 
ป่าร่อน ประจําปีงบประมาณละ 1 ครั้ง ภายในวันท่ี 30 ธันวาคมของปีงบประมาณถัดไป เพื่อให้ทราบถึงความสําเร็จ
ของการพัฒนา ความรู้ความรู้สามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของ ผู้เข้ารับการพัฒนา  

2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล  
2.4 จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนตําบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล และ พนักงาน

จ้างตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน
ตําบลกําหนด  

3. ด้านการรักษาไว้  
ส่ิงสําคัญในการักษา จูงใจ ดึงดูด และสร้างความรักองค์กรให้เกิดข้ึนนั้น องค์การบริหารส่วนตําบล 

ป่าร่อน โดยงานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ต้องวางแผนกลยุทธ์ ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรประจําปี จัดทําเส้นทางความก้าวหน้า ในสายงาน แผนสืบทอด
ตําแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) ปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล และพนักงานจ้างท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงระบบการ
บริหารผลงาน (Performance Management) และยกย่อง ชมเชย บุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อ
องค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

3.1 สํารวจปัจจัยความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากรประจําปี  
3.2 ประเมินความพึงพอใจต่อความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทํางานของ  

บุคลากรประจําป ี 
3.3 กําหนดให้การจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อเช่ือมความสัมพันธ์และความสามัคคีท่ีดีของ บุคลากร 

ภายในองค์กร เช่น การแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงาน การรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน เป็นต้น  
3.4 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ให้เป็น 

ปัจจุบันและทันสมัย  
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3.5 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น ประกาศผล/ประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตําบลและ 

พนักงานจ้างผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ในแต่ละรอบการประเมินเพื่อเป็นการ ยกย่องชมเชย
และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  

3.6 ดําเนินการเร่งรัดการขอรับสวัสดิการให้บุคลากรตามท่ีระเบียบกําหนด  
3.7 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครูองค์การ บริหาร 

ส่วนตําบล และพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกําหนด พร้อมท้ังให้การเล่ือนขั้น เงินเดือนของ
พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาท่ี
กําหนด หากมีข้าราชการ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรม
ให้รวบรวมและรีบนําเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน พิจารณาโดยด่วน  

3.8 ควบคุมการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาท่ีกําหนด  
4. ด้านการใช้ประโยชน์   
องค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกนัในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร บุคคล รวมทั้งควบคุม 
กํากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง 
ควบคุม กํากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้อบังคับ องค์การ
บริหารส่วนตําบลป่าร่อน ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน พ.ศ. 2558 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทําความผิด
หรือทุจริตให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อนทราบ โดยเร็ว  

4.2 การพิจารณาแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบล และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล ให้ดํารง 
ตําแหน่งท่ีสูงขึ้นในตําแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล  
ป่าร่อนจะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก  

4.3 จัดทําช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรพัยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล     
ป่าร่อน  

4.4 จัดทําแบนเนอร์ “มุมงานการเจ้าหน้าท่ี” ท่ีเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบล ป่าร่อน  
(www.paron.go.th) เพื่อเพิ่มช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 1  ตุลาคม พ.ศ. 2565 

    
       (นางอุไรวรรณ  บรรดาศักดิ์) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 


