
                                                                                   
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 
เร่ือง การรายงานผลการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน ได้ดำเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ในปีงบประมาณ 2566 ท่ีผ่านมานั้น งานการเจ้าหน้าท่ีได้ดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2546 อันเป็นการรองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 

 ซึ่ง องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน โดยนางอุไรวรรณ  บรรดาศักดิ์ ตำแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าร่อน ให้ความสำคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าร่อนได้ดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

 1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน โดยงานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
จึงดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยมุ่งสรร
หาบุคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรมเพื่อให้ได้บุคลากรที่เป็นทั้ง “คนเก่ง” และ 
“คนดี” มีคุณภาพสูงและซื่อสัตย์ เพื่อปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 
  1.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) จัดทำแผนอัตรากำลังสามปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท่ี
รองร ับต่อภารก ิจองค์การบร ิหารส่วนตำบลป่าร ่อนที ่ เปลี ่ยนแปลงไป รวมทั ้งนโยบายของร ัฐบาล  
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
   (2) ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน 
   (3) การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางป้ายประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลป่า
ร่อน ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน (www.paron.go.th) และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังอำเภอ
กาญจนดิษฐ์ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลท่ัวไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   (4) แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ที ่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของแต่ละ
หน่วยงาน 
 1.2 ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1)  ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่ว่าง โดยการขอใช้บัญชี  จำนวน  
1  อัตรา  คือ  ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
  (2)  ดำเนินการเลื่อนระดับพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น จำนวน  0  ราย  
คือ ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  
  (3)  ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งท่ีว่าง  โดยการรับโอนย้าย  จำนวน  
1  อัตรา  คือ  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา   
 
2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 การพัฒนาบุคลากรเป็นการลงทุนเพื่อสร้างความได้เปรียบในการปฏิบัติภารกิจขององค์กรระยะ
ยาว บุคลากรทุกคนและทุกระดับจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง ทั้งในด้านความรู้ทั่วไปใน
การปฏิบัติงาน ด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถนะเฉพาะของงานในตำแหน่ง ด้านการบริหารและการจัดการ ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ตามความเหมาะสมของหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของบุคลากร รวมถึงความรู้ ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจิตัล การสร้าง
จิตสำนึกในเรื่องคุณภาพการให้บริการและความเอาใจใส่ต่อลูกค้า ประชาชนผู้รับบริการ ให้กับบุคลากรทุกคน 
โดยเน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับให้มีความสัมพันธ์  และสอดคล้องกับ 
กลยุทธ์ในการดำเนินงาน ในขณะเดียวกันก็สร้างความมั่นคงและความผูกพันทางใจให้มีความรักองค์กร ตลอดจน
ความมั่นใจท่ีจะทำงานเพื่อความก้าวหน้าในอนาคต 
  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน โดยงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของบุลากรเพื่อให้เป็นผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนา
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายตามแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าร่อน (พ.ศ. 2564 – 2566) เพื่อให้สามารถรองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อนท่ี
เปล่ียนแปลงไป รวมท้ังนโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายกระทรวงมหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 2.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) จัดทำและดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลป่าร่อน (พ.ศ. 2564 – 2566) แผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน (พ.ศ. 
2564 – 2566) และแผนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน ประจำปี 
ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในทุกหน่วยงาน ทั ้งนี้   
ให้คำนึงถึงความเหมาะสมและสถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 
  (2) รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าร่อน ประจำปีงบประมาณละ 1 ครั้ง ภายในวันที่ 30 ธันวาคมของปีงบประมาณถัดไป เพื่อให้
ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนา ความรู้ความรู้สามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับ
การพัฒนา 
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  (3) ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล 
  (4) จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  
และพนักงานจ้างตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
กำหนด 
 2.2 ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
  (1) จัดทำและดำเนินการตามแผนการดำเนินงานการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าร่อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  (2) รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าร่อน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  (3) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบการประเมินครั้งท่ี 2 (ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 
2565 – 31 ตุลาคม 2565) ตามกฎหมายว่าด้วยการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วแต่กรณี 
 
3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
 สิ่งสำคัญในการักษา จูงใจ ดึงดูด และสร้างความรักองค์กรให้เกิดขึ้นนั้น องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าร ่อน โดยงานการเจ ้าหน ้าท ี ่  สำน ักปลัดองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล ต ้องวางแผนกลย ุทธ์  
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรประจำปี จัดทำเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงาน แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) ปร ับปร ุงระบบฐานข้อมูลบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ที่มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) และยกย่อง ชมเชย
บุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 
 3.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) สำรวจปัจจัยความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร
ประจำป ี
   (2) ประเมินความพึงพอใจต่อความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของ
บุคลากรประจำปี 
   (3) กำหนดให้การจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อเช่ือมความสัมพันธ์และความสามัคคีท่ีดีของ
บุคลากรภายในองค์กร เช่น การแข่งขันกีฬาภายในหน่วยงาน การรับประทานอาหารกลางวันร่วมกัน เป็นต้น 
   (4) ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
   (5) จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น ประกาศผลประกาศรายชื่อพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ในแต่ละรอบการประเมินเพื่อเป็นการ
ยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
   (6) ดำเนินการเร่งรัดการขอรับสวัสดิการให้บุคลากรตามท่ีระเบียบกำหนด 
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   (7) ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด พร้อมทั้งให้การเลื ่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
เป็นไปตามช่วงเวลาที่กำหนด หากมีข้าราชการ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อนพิจารณาโดย
ด่วน 
   (8) ควบคุมการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 3.2 ผลการดำเนินงาน ดังนี ้
   (1) สำรวจปัจจัยความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของบุคลากร
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
   (2) ประเมินความพึงพอใจต่อความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทำงานของ
บุคลากร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
   (3) ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
   (4) ประกาศผลประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มีผลการประเมินผล
การปฏิบัติงานในระดับดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบการประเมินครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 
เมษายน 2565 – 31 ตุลาคม 2565) เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
   (6) ดำเนินการเร่งรัดการขอรับสวัสดิการให้บุคลากรตามท่ีระเบียบกำหนด 
   (7) ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบการประเมินครั้งท่ี 1 (ระหว่างวันท่ี 
1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) และรอบการประเมินครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2563 – 
30 กันยายน 2563) เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด พร้อมทั้งให้การเลื ่อนขั้นเงินเดื อนของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ณ 1 เมษายน 
2563 และ 1 ตุลาคม 2563) และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (1 
ตุลาคม 2562) เป็นไปตามช่วงเวลาท่ีกำหนด  
  (8) ควบคุมการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาท่ี
กำหนด จำนวน 2 ราย คือ พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ภารโรง สังกัดสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
และตำแหน่ง คนงาน สังกัดกองช่าง 
 
4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน โดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
ควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 4.1 แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

   (1) ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน พ.ศ. 2558 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2558 หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำ
ความผิดหรือทุจริตให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน ทราบโดยเร็ว 

  (2) การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าร่อนจะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 
  4.2 ผลการดำเนินงาน ดังนี ้

   (1) ผู ้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน ว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน พ.ศ. 2558 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2558 หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำ
ความผิดหรือทุจริตให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อนทราบโดยเร็ว 

  (2) จัดทำช่องทางการร้องเรียนในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าร่อน ดังนี้ 
    1) ทางโทรศัพท์ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน หมายเลข 077-
379929 ในวัน และเวลาราชการ 
   2) ทางโทรสาร สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน หมายเลข 077-
379929 ในวัน และเวลาราชการ 
   3) งานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 
   4) ทางไปรษณีย์ เป็นหนังสือร้องเรียนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 
โดยตรง ตามท่ีอยู่ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 240 ม.1 ต.ป่าร่อน อ.กาญจนดิษฐ์ จ.สุราษฎร์ธานี 
   5) เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน ท่ี www.paron.go.th  
   6) ทาง facebook : https://www.facebook.com/อบต.ป่าร่อน 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2566  
       

                                                                                                 
                                                       (นางอุไรวรรณ  บรรดาศักดิ์)  
                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลป่าร่อน 
 


