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   ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน

เรื่อง  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.๒๕60 – ๒๕62)
ครั้งที่  1  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60
……………………………….........................
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ  ๑๓  (๓) ให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี”
บัดนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  โดยคณะกรรมการติดตามการและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล  และเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  และผู้บริหารท้องถิ่นได้เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน แล้ว  เมื่อวันที่  22  พฤษภาคม  2560  จึงขอประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕60



จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่         พฤษภาคม  พ.ศ. 2560

( นายชนินทร์  อุตรา )
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน
คำนำ
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) ฉบับนี้เป็นการติดตามและประเมินผลจากแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560 – 2562) เฉพาะโครงการที่ได้รับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 (2) ที่กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งถือเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  และเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร  เพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมารายงานต่อผู้บริหาร  เพื่อเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีให้ประชาชนได้ทราบ  ข้อมูลนั้นจะนำมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข  ขยายขอบเขต  หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงานโครงการต่าง ๆ  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม  แต่ถ้าไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งถึงความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงจำเป็นจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
    สำนักปลัด อบต.ป่าร่อน

สารบัญ
เรื่อง










หน้า
ส่วนที่ ๑  บทนำ









  1
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- แบบที่ ๑ แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของ อปท.
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- แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานของ อปท.รายไตรมาส
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ส่วนที่ ๔
  สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
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ภาคผนวก
· คำสั่ง อบต.ป่าร่อน ที่ 106/๒๕60  เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน
-1-
ส่วนที่  1  บทนำ


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  หมวด  ๖  ข้อ 29 (3)  กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30(5) องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มา เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน
-2-
ส่วนที่ ๒  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน
                    "บ้านเมืองสะอาดน่าอยู่ ผู้คนสามัคคีมีคุณธรรม เน้นกิจกรรมกีฬาและการศึกษา ร่วมกันแก้ปัญหายาเสพติด การเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
พันธกิจ ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน
    -การก่อสร้างถนนลาดยาง ถนนคอนกรีต ปรับปรุงถนนและบุกเบิกถนน 
    -การก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำ 
    -การส่งเสริมการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
    -จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
    -การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
    -การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสุขภาพ ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
    -ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
    -ส่งเสริมการศึกษาในระดับต่างๆ 
    -จัดกิจกรรมเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    -ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อนได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


แนวทางการพัฒนา
แนวทางที่ 1 
ก่อสร้างถนนและพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง
แนวทางที่ 2 
พัฒนาระบบประปา  ไฟฟ้าและแหล่งน้ำ
ยุทธศาสตร์ที่  2 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต


แนวทางการพัฒนา



แนวทางที่ 1 
พัฒนาส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ  เพื่อพัฒนารายได้
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านสังคม


แนวทางการพัฒนา

แนวทางที่ 1
ส่งเสริมกิจกรรมของ อสม.กองทุนสวัสดิการ


แนวทางที่ 2 
ส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาในทุกระดับ


แนวทางที่ 3
ส่งเสริม  สนับสนุนการป้องกัน  ปราบปรามและบำบัดยาเสพติด
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร


แนวทางการพัฒนา



แนวทางที่ 1
ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน  ข่าวสารทางการ




บริหารการทำประชาคมเพื่อกำหนดแผนพัฒนา และประชาธิปไตยภาค




พลเมือง
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น


แนวทางการพัฒนา


แนวทางที่ 1
ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การศึกษาในระบบ  
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย


แนวทางที่ 2 
พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา ประเพณีและภูมิปัญญา




ท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 6  
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


แนวทางการพัฒนา



แนวทางที่ 1
ดูแลและบำรุงรักษาแหล่งน้ำตามธรรมชาติและทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า


แนวทางที่ 2 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างจิตสำนึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ




สิ่งแวดล้อมในชุมชน


แนวทางที่ 3
ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
ยุทธศาสตร์ที่ 7  
การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร


แนวทางการพัฒนา



แนวทางที่ 1
บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริหารจัดการ




บ้านเมืองที่ดี


แนวทางที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการ




ปฏิบัติราชการ


แนวทางที่ 3 
ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเพิ่ม




ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน
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ส่วนที่ ๓  แบบประเมินผลแผนพัฒนา






  

	แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


คำชี้แจง  :แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน



	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	(
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	(
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	(
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยังยืน
	(
	

	13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	(
	

	16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
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	แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน)


คำชี้แจง  :แบบที่  2  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์  5  ปี  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน  เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือไตรมาสที่  1
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน



2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 

(1) ไตรมาสที่  1
 (ตุลาคม – ธันวาคม)

(2) ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 

(3) ไตรมาสที่  3
 (เมษายน – มิถุนายน)

(4) ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน)

หมายเหตุ  :
ไม่ได้ติดตามผลการดำเนินงานรายไตรมาส
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ปีที่ 1 พ.ศ. 2560
	ปีที่ 2 พ.ศ. 2561
	ปีที่ 3 พ.ศ. 2562
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	48
	40,470,000
	50
	71,060,000
	26
	62,070,000
	124
	191,540,000

	1.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้างถนนและพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง
	29
	45,810,000
	33
	60,820,000
	20
	45,170,000
	82
	160,800,000

	1.2 แนวทางการพัฒนาระบบประปา  ไฟฟ้าและแหล่งน้ำ
	19
	12,600,000
	17
	10,240,000
	6
	7,900,000
	42
	30,740,000

	2. ด้านเศรษฐกิจเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	3
	230,000
	3
	230,000
	3
	230,000
	9
	690,000

	2.1 พัฒนาส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ  เพื่อพัฒนารายได้
	3
	230,000
	3
	230,000
	3
	230,000
	9
	690,000

	3. ด้านพัฒนาสังคม
	19
	1,495,000
	18
	1,445,000
	18
	1,445,000
	55
	4,385,000

	3.1 แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมของ อสม.กองทุนสวัสดิการ
	9
	815,000
	8
	765,000
	8
	765,000
	25
	2,345,000

	3.2 แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาในทุกระดับ
	4
	190,000
	4
	190,000
	4
	190,000
	12
	570,000

	3.3 แนวทางการส่งเสริม  สนับสนุนการป้องกัน  ปราบปรามและบำบัดยา
เสพติด
	6
	490,000
	6
	490,000
	6
	490,000
	18
	1,385,000


-6-
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ปีที่ 1 พ.ศ. 2560
	ปีที่ 2 พ.ศ. 2561
	ปีที่ 3 พ.ศ. 2562
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	4. ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร
	4
	165,000
	4
	165,000
	4
	165,000
	12
	495,000

	4.1 แนวทาง ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน  ข่าวสารทางการบริหารการทำประชาคมเพื่อกำหนดแผนพัฒนาและประชาธิปไตยภาคพลเมืองและประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	4
	165,000
	4
	165,000
	4
	165,000
	12
	495,000

	5 ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	19
	4,975,000
	16
	4,645,000
	16
	4,645,000
	51
	14,265,000

	5.1 แนวทางส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	13
	4,450,000
	10
	4,120,000
	10
	4,120,000
	33
	12,690,000

	5.2 แนวทางพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	6
	525,000
	6
	525,000
	6
	525,000
	18
	1,575,000

	6. การอนุรักษ์ ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	6
	380,000
	6
	380,000
	6
	380,000
	18
	1,140,000

	6.1 แนวทางการดูแลและบำรุงรักษาแหล่งน้ำตามธรรมชาติและทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า
	1
	30,000
	1
	30,000
	1
	30,000
	3
	90,000

	6.2 แนวทาง อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างจิตสำนึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน
	1
	50,000
	1
	50,000
	1
	50,000
	3
	150,000

	6.3 แนวทาง ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ
	4
	300,000
	4
	300,000
	4
	300,000
	12
	900,000
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ปีที่ 1 พ.ศ. 2560
	ปีที่ 2 พ.ศ. 2561
	ปีที่ 3 พ.ศ. 2562
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
	11
	2,770,000
	8
	2,050,000
	8
	2,050,000
	27
	6,870,000

	7.1 แนวทางบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	2
	370,000
	2
	370,000
	2
	370,000
	6
	1,110,000

	7.2 แนวทางส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
	4
	380,000
	4
	380,000
	4
	380,000
	12
	1,140,000

	7.3 แนวทาง ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน
	5
	2,020,000
	2
	1,300,000
	2
	1,300,000
	9
	4,620,000

	รวม
	110
	50,485,000
	105
	79,975,000
	81
	70,985,000
	296
	219,385,000
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4.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  ปี  2560
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ
เสร็จสิ้น
	จำนวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	 ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 แนวทางการพัฒนาก่อสร้างถนนและพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง
	8
	88.89
	 -
	-
	1
	11.11
	-
	-
	-
	-
	9
	100

	1.2 แนวทางการพัฒนาระบบประปา  ไฟฟ้าและแหล่งน้ำ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. ด้านเศรษฐกิจเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1 พัฒนาส่งเสริมการพัฒนาอาชีพ  เพื่อพัฒนารายได้
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	100

	3. ด้านพัฒนาสังคม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมของ อสม.กองทุนสวัสดิการ
	1
	16.67
	3
	50
	1
	16.67
	-
	-
	-
	-
	5
	100

	3.2 แนวทางการส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาในทุกระดับ
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	100

	3.3 แนวทางการส่งเสริม  สนับสนุนการป้องกัน  ปราบปรามและบำบัดยาเสพติด
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	100

	4. ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1 แนวทาง ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน  ข่าวสารทางการบริหารการทำประชาคมเพื่อกำหนดแผนพัฒนาและประชาธิปไตยภาคพลเมืองและประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	2
	66.67
	-
	-
	1
	33.33
	-
	-
	-
	-
	3
	100
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ
เสร็จสิ้น
	จำนวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	 ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	5 ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1 แนวทางส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
	1
	14.28
	4
	57.14
	2
	28.57
	-
	-
	-
	-
	7
	100

	5.2 แนวทางพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	-
	-
	-
	-
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	2
	100

	6. การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1 แนวทางการดูแลและบำรุงรักษาแหล่งน้ำตามธรรมชาติ
และทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	100

	6.2 แนวทาง อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างจิตสำนึกรักและหวงแหน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.3 แนวทาง ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อการดูแลทรัพยากร
ธรรมชาติ
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	100

	7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1 แนวทางบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	100
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	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ
ที่ดำเนินการ
เสร็จสิ้น
	จำนวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	 จำนวน
	 ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	7.2 แนวทางส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
	-
	-
	-
	-
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	100

	7.3 แนวทาง ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชน
	5
	72.72
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	100

	รวม
	18
	50%
	7
	19.44%
	13
	36.11%
	-
	-
	-
	-
	36
	100%
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ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุน(ทั่วไป)
5.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี  2560
	ลำดับที่
	ประเภทรายจ่าย
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	
	ดำเนินการแล้วเสร็จ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	ได้รับจัดสรร
	เบิกจ่ายแล้ว

	1
	งบกลาง
	
	
	
	
	

	1
	เงินสวัสดิการผู้สูงอายุ
	
	(
	
	4,721,700
	4,22,400

	2
	เงินสวัสดิการผู้พิการ
	
	(
	
	705,600
	694,400

	3
	เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	
	
	
	
	

	
	   - เงินประกันสังคมพนักงานจ้างตามภารกิจ
	(
	
	
	14,715
	13,930

	2
	งบบุคลากร
	
	
	
	
	

	1
	เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	
	
	
	
	

	
	   - เงินเดือนครูผู้ดูแลเด็ก
	(
	
	
	534,375
	441,280

	
	   - เงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ
	(
	
	
	294,300
	346,120

	
	   - ค่าวัสดุการศึกษา
	
	(
	
	212,500
	212,500

	
	รวม
	3
	3
	-
	6,483,190
	5,828,630


ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
1. มีโครงการที่ความต้องการเร่งด่วนมาก
2. การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
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	แบบที่  3  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์


คำชี้แจง  :แบบที่  3  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน




2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน


31  มีนาคม  2560





ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปี  2560
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	จำนวนโครงการ

	
	ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา
	บรรจุในข้อบัญญัติฯ
(นำไปปฏิบัติ)
	คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการที่ปรากฏในแผนฯ

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	48
	9
	18.75

	2. ด้านเศรษฐกิจเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	3
	1
	33.33

	3. ด้านพัฒนาสังคม
	19
	7
	36.84

	4. ด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร
	4
	3
	75.00

	5 ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	19
	9
	47.37

	6. การอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	6
	2
	33.33

	7. การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
	11
	5
	45.45

	รวม
	110
	36
	32.73


ส่วนที่  3  การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ  

-  ยังไม่มีการดำเนินการ
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ส่วนที่  ๔  สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา







องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี(พ.ศ.2560–2562)  เมื่อวันที่  24  พฤษภาคม พ.ศ.2559 และจากการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปีของคณะกรรมการติดตามฯ  พ.ศ.2560–2562  มีโครงการจำนวน  296  โครงการ งบประมาณ 219,385,000.- บาท  เฉพาะในปี  ๒๕60  มีโครงการจำนวน  110  โครงการ  งบประมาณ  50,485,000.-บาท  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อนได้ดำเนินการไปแล้วและอยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน  25 โครงการ  งบประมาณ  7,930,609.20.- บาท  คิดเป็นสัดส่วนร้อยละของโครงการที่ได้นำไปปฏิบัติเท่ากับ  22.73  (ซึ่งคิดจากโครงการที่ได้ดำเนินการจริง  คูณ ๑๐๐ หาร จำนวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.๒๕60-๒๕62 (เฉพาะปี 2560 ) ) 

ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  มีดังนี้
1. จำนวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมดเนื่องจาก
งบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานและอบต.มีภารกิจที่ต้องทำหลายด้าน
2. จำนวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมดทำให้อัตรา
ความสำเร็จในการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างต่ำ
3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดำเนินงานด้านการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาแบบเต็มรูปแบบ
4. ระยะเวลาในการดำเนินงานบางโครงการไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดห้วง
ระยะเวลาไว้
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
1. องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน  ควรผลักดันให้หน่วยงานที่รับผิดชอบใน
ระดับสูง  จัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาและการติดตามประเมินผลให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนซึ่งได้แก่กรรมการชุดต่าง ๆ เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจไปในแนวทางเดียวกัน
2. องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อนควรทำความเข้าใจให้แก่ประชาชนก่อนจัดทำ
แผนพัฒนาสามปี โดยให้คำนึงถึงความเป็นไปได้ที่จะดำเนินการโครงการนั้น ๆ ทั้งเรื่องงบประมาณและสถานการณ์คลังขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน
3. ควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกด้านตามความเหมาะสม
4. ควรบริหารและดำเนินงานด้วยความเป็นธรรมเสมอภาคและเท่าเทียมกัน   มีการ
จัดสรรโครงการและงบประมาณลงหมู่บ้านแต่ละหมู่ ด้วยความเป็นธรรมตามเหตุผลและความจำเป็น  โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง
5. มีการจัดรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง  แล้วเอา
ข้อมูลที่ได้จากการรับฟังมาเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม

คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า  การดำเนินโครงการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริงอยู่ที่การมีส่วนร่วมของประชาชนและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ในการร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมกันรับผิดชอบ  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อนเป็นหน่วยงานหลักในการผลักดันการมีส่วนร่วมดังกล่าว  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นต่อไป
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