
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สถานโทษพนกังานสว่นตำบล มี 5 สถาน ไดแ้ก่  
1. วนิยัอยา่งไมร่า้ยแรง  
 

(1) ภาคทัณฑ์  
(2) ตัดเงินเดือน  
(3) ลดขั้นเงินเดือน  

2. วนิยัอยา่งรา้ยแรง  
 

(4) ปลดออก  
(5) ไล่ออก  

สถานโทษพนกังานสว่นตำบล มี 4 สถาน ไดแ้ก ่ 
 

(1) ภาคทัณฑ์  
(2) ตัดค่าจ้าง/ค่าตอบแทน  
(3) ลดขัน้ค่าจ้าง/ค่าตอบแทน  
(4) ไล่ออก  

 

(ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดาเนิน
การทางวินัย พ.ศ. 2558) 

 
วนิยัและการดำเนนิการทางวนิยั 

พนกังานส่วนทอ้งถิ่น 

จัดทำโดย 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลป่าร่อน 

อำเภอกาญจนดิษฐ์ จงัหวัดสุราษฎร์ธานี 

 



 

 

 

 

 

 

วนิยัและการรกัษาวนิยั 

ของพนกังานส่วนทอ้งถิน่ 

วินัย มี 2 ความหมาย คือ 
 1.ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที่กำหนดให้ข้าราชการ
ยึดถือปฏิบัติ 
 2.ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่าสามารถควบคุมให้อยู่ในกรอบ
ของวินัยได้ 
วินัย มี 2 ประเภท 
 1.วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 2. วินัยอย่างร้ายแรง 
การรักษาวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่นมี ดังนี้ 
 ข้อ 1 ต้องรักษาวินัยตามที่กำหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้ 
เคร่งครัดอยู ่
 ข้อ 2 ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
 ข้อ 3 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และเที่ยงธรรม 
 ข้อ 4 ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดี 
 ข้อ 5 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง
รักษาประโยชน์ของทางราชการ และไม่ประมาทเลินเล่อ 
 ข้อ 6 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบราชการ
ตามมติคณะรัฐมนตรี 
 ข้อ 7 ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์
เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภัยอันตรายต่อประเทศชาติ 
 ข้อ 8 ต้องรักษาความลบัของทางราชการ 
 ข้อ 9 ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซ่ึงสั่งในหน้าที่ราชการ 
โดยชอบด้วยกฎหมาย และระเบียบของทางราชการโดยไม่ขัดขืน 
 ข้อ 10 ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้ให้เป็นการกระทำการข้าม
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

 

 ข้อ 10 ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้ให้เป็นการกระทำการข้าม
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน 

 ข้อ 11 ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 

  ข้อ 12 ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทาง
ราชการ  

ข้อ 13 ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการมิได้  
การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราว
เดียวกันอย่างเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมี
พฤติการณ์อัน แสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 14 ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระทำการอย่าง
ที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน  

ข้อ 15 ต้องต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรมและให้การ
สงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า  

ข้อ 16 ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์
อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่
ราชการของตน  

ข้อ 17 ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่ง
อื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท  

ข้อ 18 ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที ่ 
ข้อ 19 ต้องรักษาซึ่งเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่ง

หน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้
ประพฤติชั่ว 

ผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัยตามที่กำหนด
ในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย จักต้องได้รับโทษทำวินัย เว้นแต่มีเหตุอัน
ควรงดโทษตามที่กำหนดในหมวด 8  

 


